T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi

Sayt :81576613-310.01.01-E.5900380 | 21.03.2018
Konu : Egitim ve Ogretimde
Yenilikeilik Odiilleri

DAGITIM YERLERINE
Ilgi: 12.04.2017 tarihli ve 12600597-10.06.01-E.5024402 (2017/15) sayili Genelge

2023 Tiirkiye vizyonunun hedeflerini yakalamak, yoneticilerimiz ile dgretmen ve
dgrencilerimizin yenilikgi wygulamalan hayata gecirmelerini tesvik etmek amaciyla “Egitim
ve Opretimde Yenilikcilik Odilleri”nin altincis: 2017-2018 egitim ve &gretim yilinda Genel
Midirligtimiizee gergeklestirilecektir, Bu amagla yapilacak faaliyet “Ogretim Yéntem ve
Teknikleri, Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler, Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi, Egitim
ve Ogretime Erisim ve Yénlendirme, Olumlu Tutum ve Davraniglarin Geligtirilmesi” olmak
{izere 5 kategoride diizenlenecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odilleri’ne ilgi Genelge’de belirtilen kosullara sahip
her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gorev yapan Ofretmen, yonetici ve diger
personel basvuru vapabileceklerdir. Bagvurular 09-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda
http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi Uzerinden elektronik ortamda yapilacaktir.
Bagvurularda karsilagilan sorunlarla ilgili illerde belirlenen il temsilcileri ile irtibata
geeilecektir, Elektronik ortarnda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu
6diil almaya hak kazanan ¢aligmalar, bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek torenlerle
odiillendirilecektir.

ilgide yer alan genelge esas alnarak Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odilleri
bagvarysunun, il milli egitim miidéirliklerince tiim ilge milli egitim miidiirliklerine, resmi ve
Hzel okul/kurumlara ivedilikle duyurulmasi, http://f.eba.gov.tr/al.pdf,
http:/f.eba.gov.tr/a2,pdf adreslerinde yer alan duyuru afiglerinin il/ilge milli egitim
-miudirliikleri ile okul/kurumlarda gériilebilecek yerlere astlmasi ve gerekli bilgilendirmelerin
acilen yapilmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini ¢nemle arz/rica ederim.

Bilal TIRNAKCI
Bakan a.
Genel Miidiir
Ek:
1-Genelge (2017/15)
2-Bagvuru Kilavuzu
DAGITIM:
A, B Plani
Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No:8 06566 Yenimahalle/ ANKARA Bilyi igin: Rukiye ORMAN
Telefon Ne: (03121296 94 06 Fax: (0 312) 213 61 36 Koordinator
¢-Posta: romang@gmeb.gov.tr  Intemet Adresi: http:/ivegitek. meb.gov.tr Telefon No; ¢0312) 296 95 66

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmegtir. https://evreaksorgu.meb.gov.tr adresinden fO6f-5fb5-374a-9cci-3d18 kodu ile teyit edilebilir,




T.C.
MILLT BGITIM BAKANLIGE
Strateji Geligtirme Bagkanligh

Syt : 12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu  Egitira ve Ofretimde Yenilikeilik
Odiiteri
GENELGE
J01H15

Bt ve Bfretin alaninda dzgin uygulamplarm Sdillendirilerektogvik.
edilmesi ve paylagrmin saglanmas amadryls “Hiitinm ve Ofretimde Yentlikeilik Odtitler™
dagitilmaktadir.

Egitim ve Opretimde Venilikpilik Odtiflen, venilikel uygolamalarr efitim sistemine
kazandirmayy; Sgrenci ve dretmenierimize deha ivi effiim ve Ofretim imkéslars suninayy;
2023 Tirkiye vizyontiriun gerektirdifii hedeflori yakalamayr vé yoneticilerimiz ile Sfretmen
ve Opteticilerimizi yenilikgi uygulamalart hayuta peginmelerini togvik oderek efifim
ortamlavimizin kalitesini artirmay: amaglamaktadir, Bu dogrialuda yamlactk olan "Egitim ve
Ogretimde Yeﬁiiikﬁlik Odilleii* faaliveti agagiidaki kategorileide gergeklegticilecektir:

1Xategori
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Yenilikgi programlarin ve efiitini-Bfretim yéntemlerinin uygulanmasy, ‘wlmakgi ile
destellenmesi ve biligim tittlerinin kol suretiyle egitzmdﬁa lalite: vo-bagati seviyesihin
yitkseltilmest gibi' calymalar bu kafegori kapsammda. ele almmakiadie. Bu kafegorinin
bilegenleri asagdaki glbidir:
1. LEkiN sgretio tekndklerinin gelistivibmesi
1.2.00ciue ve deferlendinme faaliyetleri ile 8ffrenme kazansmilarinn edindirilme
dizeyinin artridmast
1.3, Materyal geligtiime
1.4. Bjgttim teknolujilerinin geligtiviimesi ve kullanmr
1.3.Oprenuie kazammlarma yonslik iperik zengintestirme
1.6. 86! effitin gercksinimd olan dgrencilere yoielik galigmalar

2. Kategorl

Bitimsel ve Teknolojil Faaliyetier

Fen bilimleri ve fekoolofi alanlarmda Szgln ve faydali eserlein peligtivilmesd;
buluglar, yaganan sorunlar yonelik gelistieilen biltmsel vo teknolpjik bzlimler; kaima deger
olugturacak fikir, liin ve hizmetierin geligtirilmest; bilimigel ve tekuolojik, aragtirma ve.
geligirme faalivetler] gibi caligmalar bu kepsamdadir, Bu kategorinin bilegenierd Wﬂa}m
gibidir:

' 2.1, Bilimsel buluglar

2.2. Teknolajik bujuglar ,
Alntiirk Blv, 06648 Kumlay/ANKARA Ayrntls bilgh foint DI BKMEN §ef
Fliktrondlc Af: wevwmih govlr Teh HND AT 2785 - UK 1T
woonsta: sphy_vendlikciHile@meb gov.ie - Pake: (0 312y 418 6401

Bu evrak gaventi lelaroniy inga, ile inzalanmigon, bigrfowiksorgameb.goy i sdresinden 1943-2000-3bd8-8e08-Defd oty ily teyit edilebitiv.




T.C.
MILLT BGITIM BAKANLIGH
Strateji Gelistirme Bagkanhi

Seyr : 12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu : Egitim ve Oretimde Yenilikeilik
Odiiterd
GENELGE
20115

Egitim ve Sgretim alanmda degin uygulamatarin Sdiillendirilerek-togvik.
edilmesi ve paylagiminth safilanmasi amactyts “Bgitim ve Ofretimde Venflikeitile Odtillers”
dagtilmaktadss.

Bgitim ve Ofretimde Yenilikpilik Odiifleri, yenilikel uygnlamalart efitim sistomine
kazandiemays; Bfrensi ve dfrétmenlerimize daha iyi effifim ve UFretim imkanlan suntwiyy;
2023 Tekiye vizyonunium gerektirdipl hedeflerl yakalamayr ve yﬁnetsm’iemmm ile Bfretmen
vo Oftencilerimizi  yenilikgl uysnlamalort hayata gecitmelorini tegvik ederek efitim
ortamiarimizn kalitesini artiemayr amaclamaktadir. Bu dogiriftuda yapilacak: olan "Egitim ve
Opritimde Yemhkghk Odutleri faaliveti agafidaki katogorileidy gergeklegtititacektir:

1.Kategori

Ogretim Yontom veo Teknikleri

Yenilikgi programlarin ve egitim-BFretim yintemlerinin uygulanmasy, teknoloji ile
desteklenmesi ve Biligin Uitinlernin kullaning suretiyle efitinide kalite vo-bagan seviyesinin
yikseltilmesi gibi galiymalar bu kategori lapsamnda ele. ahnmakiadi. Bu kategorinin
bilegenteri-asafdaki gibithirs

1.1.Eikili bfretim teknikierinin geligtivilmesi

1.2.0cime vie defiorendinme faaliyetleri l¢ dronme kazanimlarmn edindirilme

dizeyiniy artridmast

1.3, Matéryal goligtirme

1.4. Eggitim teknolujilerinin geligtivilmesi ve kuHanimy

1.53.Orenmie kazammianne ySnelik igerik zenginlegtinme

1.6. 0l effitin yoreksinimi olan Sfrencilere ynelik galiginalar

7. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Fraliyetier

Fen bilimleri ve ieknolofi alanfarmda bzglin ve faydals esererin gefigtirilmesi;
butuglar, yaganan sorunlarg ynelik geligtivilen bilimsel vo teknolojik ¢tzlimler; katma dejfer
olugturacak fikir, Uriin ve. hizmetlerin geligtiriimesd; bilimsel ve telanlofik, aragtirma ve:
geliglivme faalivetler] gibl caligmalar bu kapsamdadir. B kategorinin bilogenlerd agagltﬁak;
gibidir:

' 2.1, Bilimsel buluglar
2.2, Teknolofik buluglar

Alatlic Blv, 06648 Krnlny/ANKARA Aol bitgh igin: ADLEKMEN §of
Blektronik A% wwwmeh.gov.ir Tel: (0.312) 413 27 55 - 44318 12
Faks: (0 31D 418 6401

e-prsta: sgb_yentlikcilli@meb, gov.tr

fhu gvesk gaventh dektronik i He inealanmigte, Bl Hovrdsongy meb gov tf adresinden. 1943290030 d8-Bo08-Daf4 budu e teyit dilebilic




2.3, Urtin ve hizmetlerin bitim ve tekooloji kullamlarak gelistirilmesi
2.4.Arastirma ve geligtirme fagliyetleri
2.5 Bilimsel ve teknolojik ¢Oziim Snerilert

3 Kategori

Kurumsal Kapasitenin Geligthrllines!

Hizmet sunumunda  kalite, verlililik ve efkinlifin arfmlmas ve  efitim
kaynaklannm gesitlendirilmesiy Ofrencl, 6fretmen ve. velilerle ilgili birokeatik iglem ve
stireglerin basitlegtirilmesi; istenspek belgelerin asgariye indiriimesi; hizmetlerin mUmkiln
ofan ex kise slirede sonvglandiimasy; insan kaynaklavnin egfitimi (Ggrenci, veli, Sfretmen,
yénetici, personel vb.) gibi faaliyetler bu kategorl kapsamma girmektedir. Bilegenleri gu
gekildediv:

3.1. Insan Kaynallars

3.1.LInsan kaynaldarmm ybnetimi

3.1.2 Irman kayraklaoonn efithnd vo geligtirilores)
3.2 Fiziki ve Mall Aliyapm

.21 Finansal kaynaklann etkin yBnetimi

5.2.2.Bfitim tesisler vealtyam

3.2.3.Donatirsn

3.3, Ybnetim ve Organizasyon

3.3.4 Biirokraginin azaltihyias:

3.3 2. Kurumsal irleme ve d&ger]mdzma

333 Pa:yda;, katilum ve yOnetisim

3.3.4, Kuramsal ietigim

3.3.5.0kul aile birlig etkinlifinin artiritmas:
3.4, Bilgl Yénetimi

1.4.1 Blektronik af ortamlarnun gelistirilmesi

3.4.2. Ve toplama ve analizi

3.4.3 Vet tletimi ve bilgl paylagion

4. Kategori

Epitim Ogretinie Brigim ve Yinlendivwie

Oprenci  gruplatin  effitime  eriglm  imkdnlasmin ve  frsatlafimin  artirlmas
(dezavantajlt bilgelerdeki 8ffrenciler, engelli biveyler, maddi yetersizlipi olan Sfgrenciler vbl),
drenci devamsrzhkianmn azalilmest, effitim-istihdam ilighisinin glilendivilomesi, mesleki
egitimi yaygintagtiracak stratejiletin uygulanmasy, mesleki effitime yOneltme fanlivetleri bu
kapsamdadir, Bilesenleri suntardic

4.1, Okullagma oranlarnoen artuthmass

4.3, Okula devam oranlaving artutidmas:

4,3. Hayat boyu Bgrenmeye kattlim v

4.4, {ze) efititme arigin ve tamamlama

4.5, &zel politika gerektiren groplann egitime erisioi

4.6, Mesleki effitime erigimin geligtirilmest

5. Kategari
¢ (emby Tutem ve Daveanglarm Geligtirthmesi
Tt paydeglarm  (Ggrenci, vell, Ofretmen, ybnetici, personel..) sosyal, kitittrel

Atatiivk Blv, 06648 Kreday/ANKARA Agrinittls bigl ighn: ADILEKMEN Sef
Tlelgeontk AG: weww.moh gov.or . Tel: 03104132753 - 41318 12
cposta! sgh_venilikelik@meb.gov.ir Fales: (0 M2 418 64 (1

By eveak gavenli elekionil i o invalanmigtir. higyovrsksorgumel goviradresindos 1943:2900-3hdB-8coR-Oef. lodu ile teyit editebilir.




Gnlenmesi; saglikli vasam ve heslenmo, trafik karallarma uyma;  olul  kurallarinm
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamndadir. Bilegenleri gunlardir:

5.1, Milli, manevi, kitltirel degerlerin korummas: ve geligtirilinesi

5.2, Saghklibesienme ve yagam

5.3, Zararh aligkanhklarmn tnlenmesi

5.4, Spor faalivetler]

5.5, Rehberlik faatiyetlesi

5.6, Kurum liltirinin gelistirilmesi

5,7, Tophunsal kurallarm igsellesgtivilmesi

Hgitim ve Oretimde: Yenilikpilik Odulieri’ne, Milli Bitim Bakanh@ma bagh her
st ve derecedeld kurum ile bu kurumlarde gdrev vepan dfretmen, yonetici ve differ personel
bagvury yapabileceklordir.

Bir ks veya taman iginde bulundufumuz efitia dFretim yilt ile bir Snceki effitim
Spretiny yloda  uygulannig ve somuglart almety  galigmalar belirtilen  kategorilerde
Jegerlendirilooektir,

Egitine ve. Oretimde Yenilikgilik Odtilleri bagvurular; bireysel veya lurumsal
olarak http/eovo.mebgovi/Loginaspx adresi dzerindon dlektronik ortamda asafidaki
kurallar gergevesinde yapilacakiir,

#) Rapor metnd, Bk-14dek fornmata nygun, agik ve anfasthir bir Tikee ile-én fazla 8 sayta
vi 3 MB boyotunda olaceltsr. {Times New Rovian, 11 punto, 1,15 sater arali)

by Calgie; Szgiin, etik defferlere uygun, a}mt;'ia;rﬁm ve birbitini teleeailayan projelerden
wzak yenilikel diigiinmeyi destekler sekilde olacakis,

¢) Kurumsdl bagvurn galigma ekibi en fazla 5 kigiden elugacaldur,

¢) Kurusal bagvwrularda ckip tiyelerinden bazlan, korum personell veya Ufrenci

- Olmayabilir,

d). Bir kwram, her kategoriden yalmz bir bagvoru yapabilsoektir.

g) Birkigh, her katogoriden yalmz bir bagvund yapabilecektir.

£ Kurumsal bagvuruda it kigi ekip tiyesi olarak yalnis bir cahgmada gorev alabileceltic,

) Kurmmsal  bagvarularda  iVilge milh  efitim mifditrlert ekip Uyest solarsk
belirtilnreyeceltir,

) Sonuglan almmamig projeler degerlendirilmeyecektir.

) Bireysel bagvusada, galigma ekibi olugturalmayacaktir.

1) Bagvuru stivecinde; ¢ahigma ile ilgili mnttion syrg; galigmamn hedef kitlosinl wve
fayda/bremini Su plana gikaran gorintilerin yer aldi 3 dk ile smuly HD phztintrlik
Kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanliga ginderitoesktir.

i) Calgmanun ads, konugn, amacr, elde edilen "agiﬁaﬂelaf ile rapor wistninde ve raporda gegen
grsellerde galsgmenin ait olduffu yere ait il flge, kuram, vali, kaymaksim, yiineticl,
Bpremen vb, kisi ¥a da kururalarm isimleri kesinlikle bistirtilmeyecektir. Aksi takdirde
proje deferlendleme digr brrakslacaktiy.

Diger hususlar;

1. Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan galigmalar degerlendismeye shnmayacaktr.

2. Baghkasma ait oldufu tespit edilen gahgomalarn bagvary sahibi/ekip. Gyeleri bundan
sonraki yenilikeilik ddntierine biveysel/kurwmsal bagvura yapamayacakiy,

3., Bagvuru yapibmg caligmann daha dnce herhangt bir yarsgmada Sditl almamg olmast

gerekinektodis.

B 4) . 1 :
Atittitk Blv, 06648 Kunlng/ANKARA Ayrintil bl igin: ADILEKMEN §ef
Blekionik A wwenshgondy Tl (31 4132735~ 41318 12
eponn: sgb yenitikciliied@mebaovtr ’ Viglest (G 3411864 11
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benimsetitmesi, rehberlik gibi faalivetler bu kategont kapsammdadir. Bilegenlert suniardie:
$.1. Milii, manevi, kiilttire] degerlerin kotunmas: ve geligtirilmedi
5.2. Saghikirbesienme ve yasam ;
5,3, Zararh aligkanliklarm tnlenmes :
5.4, Spor fanliveileti
5.5, Rehberlik faalivetien
5,6, Kurum kifltortintin geligtiriimest
5.7, Tophunsal kurallar igsellegtiriimes

énlenmesi; saplklh yasam ve beslenme, trafik kurallanmna uyma; okul  kurallarman §
;

Rgitim ve Ofretimde: Yenilikgilik Editlleri’ne, MilH Bfitim Bekanbgma bagh her
thir ver derecedeld kirum He by kurumlarde gorev yapan 8fretmen, yonetici ve dier personel
bagvury yapabileceklerdir.

Bir losmy veva, tamami iginde bulundufnmuz ejitim Sgretim yilt ile bir Sriceki effitim
Gfretiy ysmda uygolanmiy ve sonuglar almipug cahgmalar belirtilen kategorilerde
deperlendirilocekli,

Egitim ve Ofretimde Yenilikeilik Odtifleri’ bagvuralar; bireysel véya lkummsal
olarak httpyleoyo.meb.gov./Loginaspx ndresi Ozerindan elektronik ortamde asagdaki
kurallat-gergevesinde yapifacakb,

a) Rapor metmd, Bk-1'deki formata yygun, agtk ve anlasbr bir Ttrkee ile ¢n fazla 8 sayfa
v 3 MB boyutunda olacaldsr. {Times New Romian, 11 puito, 1,15 satw aralify)

by Calgie, dzglin, etie defierlere uygun, slnirfardan ve birkivini telerarlayan projelerden
uzak yenilikel dighnmeyi destekler sekilde olacakiir.

¢} Kuramsal bagvore galignea akibi en fazla 5 kigiden clugacakiir.

¢) Kurumsal bagvurnlarda ckip tiyelerinden bamlar, kurum personeli veya OBrenci

~ olmiayabilir.

d). Bir kurum, her kategoriden yaliz bir bagvaru yapabilecektir.

&) Birkisi, her kategoriden yalmz bir bagvisry yapabilecektlr.

£) Kurumsal bagvarnda bir kisi ekip tiyesi olarak yahuy birgaligmada gorev alabilecsktie,

g) Kuromweal bagvurulecds  ililge  milli efitim  viditrieri ekip tyest solarsk
belirtibmeyecelkdir,

%) Sonuglan alinmamg projeler degerlendivilmeyecekir.

) Bireysel bagvurada, ¢aligma ekibi olugturulmayacaki.

1) Bagvuru stivecinde; galigma ile ilgili tanthim synusu; caligranin hedef kitlosind ve
faydaimemini tn plana gkaran gorintilerin yer aldff) 3 dk ile smsdly HD ¢Ozimtrlitk
kalftesinde viden hazirlanacak ve istenildiginde Bakanlija gondesilecokiir.

1) Caligmanmn ady, konusn, amacy, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gegen
giracllerde galigmanm ait oldufiu yers git i, iloe, kurum, vali, Kaymekam, yinetici,
Bretmen vb. kigi ya da kurumlarn isimlert Kesinfide belirtiimeyecektic, Aksi fakdirde
proje dejerendinme dig birakilacaktr,

Dhger hususlar;
1. Bagvuruda belirtilen kategotiye uymayas galiymalar degerlendirmeye shnmayacaktr,
2. Bagknsma ait oldufiu tespit edilen ¢ahgmalann bagvur gubibi/ekip. dyeleri bundap
someaki yenilikgilik ddtillerine bireysel/kurumsal bagvurg yapamayacakie,
3., Basvum ygpfimfﬁ caligmanin dabie 8nce herhangl bir yarsgmada Sdill almamig olmast
gerekrektedir.
4, \
Afselii Ble, 06648 Kumiup ANKARA Ayl il gl ﬁs‘_mLH‘{sﬁM‘ﬁM&f
Elektronik Af: www.meh.gov.it Tek: (D3(2) 413 2755- 41318 12
e-posta: spb,_ yenitikeilik@meb.gov.ir 3 Paes: (0. 312y 418 5401
iy svenk atvont leizeronil fnis ilo fvaalwimgesr, hopevmaksong.meh govs adresindon {843 2000~ 3hdB-BreB-06f4 koi it teyit wblebdir
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Caligmarun daha tnce herhangi bir yargmada 8l aldigmun veya bagvuru yapan kigiye
ait olmadifiun tespiti balinde; bu stivepte elde etiikleri 6dill, belge ve ‘her tiirdy
kazamsmlar geri almin ve ilgililer haklanda Kamu Goreviileri Btik Davratug Tlkeleri ile
Basvury Usal ve Esaslart Haldonda Yonetmelik ile ilgili  disiptin mevzuan geregince
ishem yapilir,

3. Cahgmalar, 8nce  Bakenlik  deferlendivicilers  tarafindan  elekironik  ortamda,
defieriendirileceletiv. Daha sonra, cabsmalarm  verinde gOriiimesi agisindan gaba
Ziyaretleri gercekiestivilerek seha zivarvetl pusn ile ik deferlendirme puammnn asitretik
ortalamas: almarak &idiite esag puan belilencoekdtir.

6. Istatistiki Bolge Bivtmlesi Suuflamust (IBBS) gbz dnline almurak bolge baznda
vapilacak siwalamada, puan bamjmm altmda kalmamak sartivla her kategoride en
yitksek pusn alan Bakanbifmuzesa belirlenscek sayida  calisma bolgesel 840l tdroninde
Giid almayd hak kazanacaktr,

7. Bslge Odal Térenlery; degerlendirmeler tamamlandikian sonra 88l almmya hek kazanan
iller agasmdan Bakanbk tarafindan belizlenecek illerde ditzenlenseekiir,

8. Bolgelerde dilzenlenccel odiil torenlert, 31 milll efitim midiclikierince vrganize
cdilecektir,

9. Bolge G&iﬁﬁ almaya heale kazanan bireysel galgnsa sahipleri ile lurumsal bagvara ekip
Tyeleri ilgili valililderce Bagan Belgesi ile tdiilendirilecelkd.

10, Bakanhk Odil Torerdnde; bolgesel dizeyde Odlll alan galigmaler grasindan her
kategoriden en yitksek puan alan ¢ahgmelar arasmdan. Bakenlymmuzca betirleneoek
sayida ¢aligma Bakenik Oduld alimaya hak kdzanacakts,

11. Bblgesel ve Bakanik Odul Torenlerinde ddiil dlmaya hek kizanan bireysel ve kurumeal

. bagvoralarin ait oidugn il veilge milli effitim mbdarieri adiilendivitecektir,

12, Bakanlik Odil Toreninde 8diil almaya hak kezanan bireysel calyma sahipleri ile
Yorumsal bagvara ekip dyeleri; kurumsal bagveryda bulunmug ve Gdill almaya hek
kazanmey il/ilgo. milli epitim midoder] ile okulkdinin midiirlerine Bagan Belgesi
verileogktiv,

13, Destok  Hizmetferi Genel Midiriupimee; Bakanhk Odifi Toeeni duyuruss igin
hazirlanacak aflg, branda, davetiye ile Bakantik ve bélge G4l threnleiinde derece yapan
korumiara verileeek ymiiakx;mk beratt, keistal, dolme kalem, her t0e 53, dosya vb.
hatenmalar ile. Bolgesel ve Balanlk dizeyinde 8l almuy pabsmatarm yer zﬂdxgl 1200
et leitabim basun maliveti kargdanacalktir,

14, Yenilik ve Bggitim Teknolofileti Genel MOiriigl tarafindan 2017 Blititn ve Ofretimde
Yenilikpitk Odiifler! tantrmy igin sesli ve gtivsel materval hazalanacalkhs,

2000372016 darih ve 12600597-10.06-R.3575736 (2016/6) sayih  Genelge
yilrtirlitkren kaldribmgtyr,
Bilgilerinizi ve gerefin rica ederim,
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EGITIM VE OGRETIMDE YENILIKCILIK ODULLERI
2017-2018 EGITIM VE OGRETIM YILI 6D0L SORECH
Rapo‘r Yamm Fsaslar:
Raporun Bigimsel Diizeni

« Times New Roman, |1 punto, 1,15 satr arali@n kullanidacaktrr,

e Paragraf baglarl soldan girintili, paragraflar iki yana yasly, tek stitun bigimde ditzenlenecektir.

o Baghklar agagidaki metinde vyer aldigi gibi olacak, bashiklardan sonra  bogluk
birakalmayacaktir. Belirtilenler disinda bashk eklenmeyecektir.

o Sayfa yapist Word mentisiinden Normal olarak ayarlanacaktir.

e Metin igerisinde metnin gbrsel bltlalighing ve anlatimm akisun bozmayacak bigimde
resimliere yer veriiebilir.

Belirtilen bigimsel formatm disindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacaktir,
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agiklannustir,

Calismamn; geemis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiillerine, MEB tarafindan
yiiriitilen diger 6dul sireglerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarmda, MEB digindaki kurum
ve kuruluglarca organize edilen 6dil stireclerinde ve AB projesi vb. siireglerde &dil almamis olmasi
gerelkkmekiedir.




EGITIM VE OGRETIMDE YENILIRCILIK GDULLERI
2017-2018 EGITIM VE OGRETIM YILI ODUL SURECH
Rapo‘r Yazim Fsaslar
Raporun Bigimsel Diizeni

&  Times New Roman, |1 punto, 1,15 satir arali@ kulianilacaktir,

e Paragraf baslar sotfdan girvintili, paragraflar iki yana yasly, tek stitun bigimde ditzenlenecektir.

o Bashkiar agagidaki metinde vyer aldifn gibi olacak, bashldardan sonra  bogluk
birakilmayacalctir. Belirtilenler disinda bashik eklenmeyecektir.

e  Savfa yapist Word menlsiinden Normal olarak ayarlanacakur.

o Metin igerisinde metnin grsel bitinliglind ve anlatinun akigim bozmayacak bigimde
resimilere ver verilebilir.

Belirtilen bigimsel formatin disindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacalktir.
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada aciklanmmgtir,

Calismanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiillerine, MEB tarafindan
yitrlitlilen diger 6dul stireglerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarinda, MEB disindaki kurum
ve kuruluslarca organize edilen 6dil siireclerinde ve AB projesi vb. sfiregierde ddiil alimamis olmasi
gerekmektedir.




BASLIK......
Metin baglifit carpict ve &zgiin olarak dizenlenmelidir.

1. Girig
Bu boliimde calismaya neden ihtivag duyuldufu ve calisma fikrinin nasil olustugu
anlatilacaktir. Cahsma konusu ile ilgili egitim literatiiviinde yer alan kuramsal bilgilere, benzer
caligmalara deginilecek, ¢aligmamn &zgiinligh ife {lgili bilgilere sade bir gekilde deginilecektir.
Abarult ifadelerden kacilmalidir. Orneging “Bu konuda Tivkiye'de daha once yapdimg ¢aliyma
yokeur® ifadesi yerine “Tiirkive de bu konuda daha once yapilmmy bir cabigmava rastlanmamigtir”
ifadesi daha uygun olacaktir. Bu kisun bir sayfayr gecmemelidir. Asafidaki alt bélimlerden

olugmalidir:

1.1 Cabsmanm dzginkigii
1.2. Caligmaya neden iltiyae duyuldugu
2. Problem Duramu

En fazla 5-6 cimle ile ¢aligmanim problem durumundan bahsedilecektir

3. Cabsmanin Amac ve Hedefleri
Amac ifadesinde ¢altsmanmin tamamlanmasi ile ulagiimak istenen sonug, hedef ifadelerinde ise
bunu gerceklestirmek igin gergeklestirilmesi gereken alt amaglar olmaldir. Hedefter miimkiin
oldugunca sayisal olarak, zaman sinich belirlenmelidir. Asagidaki alt boltimlerden olugmalidir:

3.1, Calismanm amact
3.2. Calismamn hedefler

4. Yontem ve Plan

4.1 Yintem

Uygulanan yontemlerden kisaca bahsedilecektir.

Calisma kapsamnda ... yontemlerinden yararlanilmigtie, Yéntemlerden nasit yararlanildig
aciklanmalsdir,
4.2. Plan

Calisma plan, zaman gizelgesi, gorev dagdimi hangi faaliyetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan vyararlanarak aciklanacaktir. Asagidaki tablo Genek olarak sunulmus olup
gelistirebilir niteliktedir. Sorumlu kisina isim yaziimayacak olup gorev yada unvant yazilacaktir.

Baslama tarihi | Bitis tarihi | Sorumiu Aciklamalar

Faalives-1
Faaliyet-2




5, Uygulama

Gerceklestirilen uygulamalar alier bir anfatumia, galisma plauna uygun bigimde kronolojik
olarak acikianacaktr. Uygulamanin nasil iziendigi ve degerlendirildifii ve izleme-degerlendirme
sonuclarindan nasil yararlanildige agikdanacaktsr.

5.1, Cahgmanin wygulanmasi
5.2. Izleme ve degeriendinme

6. Sonuclar
6.1 Paydaslara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulagma dizeyi

Ogrenci. &8fretmen, veli. idareci ve difer paydaslara saglanan katki ve faydalardan
bahseditecektir. Sayisal verilerden vararlanulmall ve somut ifadeler kullacmalidir. Baslangicta ortaya
konatn amag ve hedeflere baz alinarak bunlara hangi dizeyde ulasiddign sayisal veriter ifadelerle
belirtitmelidir. Grnegin;

...... noly hedefe ulasilmug belirtilen ..., . faaliyetler gergeklestivilmistir.

Ya da;

Ornek; “Orenci devamsizhik oram %23’ten %17°ye dilsmistie”, “Matematik dersi not
ortalamas: 74’ten 81°e ylikselmigtir” gibi ifadelerden mimkiin oldugenca yararlamlmalidir.

6.2, Surdiiriilebilivlik ve Yavgwmlastmilabilivlik

Calismamn diger okul kurumlar igin model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline
yaygilagtirilabilirlifinden bahsedilecektir.

Genelge’de yer alan hiikdimleri okudum; kabul, beyan ve taakhiit ediyorum.




