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İl lllllli Eğitim Müdürlüğünün Şehit ve Gazi yakını olarak sınıfı kadrosundaHizmetli olarak atanan, en_az lise uiyu a"r!İ 
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Gereğini rica ederim.

Deniz EDİP
İlçe Milli Eğitim MüdürV.

EK:
1-il Milli Eğitim Yazısı (2 Sayfa)

DAĞITIM:
Tüm okul Müdürlüklerine

T.C
BULANIK KAYMAKAMLIĞr

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

03.05.2016
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Sayı : 67 496438-903.02-n.47g6194
Konu : Şehit veGazi Yakrnları

Unvan Değişiktiği.

29.04.2016
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ııgi : a) kamu kurum ve kuruluşlarında Görevde yükselme ve unvan Değişikliği
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliği,

b) Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve yer
Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliği.

c) 26/0412016 tarihli ve 4128967212014670046 sayılı Makam onayı.
d) Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Gene Müdürlüğünnn 21/0412016 tarih ve

4730974 sayıh yazısı.

Bakanlığlmıza bağlı okul ve kurumlarda görevli personelin görevde yükselme ve unvan
değiŞikliği suretiYle atanmaları hizmetin gereği, kıdeın, liyakat ve kariylr esasıanna göre, ilgi (a_b)
yönetmelik htiktimlerine göre yapılmaktadır.

Ancak,3713 saYıh Terörle Mücadele Kanunun ek l inci maddesi ile "Kamu kurum ve kuruluşlar
bu madde kaPsamında atama yapılması amacıyla ayırdıkları o/o2 oranındaki kadro ve pozisyonların
unvan SaYrsıru her Yıl Şubat ve ağustos aylannın son gününe kadar Devlet Personel Başkanlığına
bildirirler, Bu madde kapsamında ataına teklifi yapılarak göreve başlayanlar, niteliklerini taşıdıklan
veYa eğitim durumları itibarıYla ihraz ettikleri unvanlara ilişkin kadro ve pozisyonlara, ğörevyaptıkları kamu kurum ve kuruluşlannca atanabilir." hükmü getirilmiştir.

Buna göre; Bakanlığımrzrn merkez ve taşra teşkilatında şehit yakını ve gıziolarak yardımcı
hizmetler srnrfında görev yapan persone|den,

- En az lise veya dengi okul mezunu olanların,
- Son İki Yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmış

olanlardan (Devlet memuru iken askerlikte geçen süre dahil) edilecektir.
kurumumuzun ihtiyacı, kamu yararı ve istekleri dikkate alınarak, sınava tabi tutulmaksızın, ilgi

(a) Kanununun 76.maddesine göre; İl'in normu göz önünde bulundurularak ilgi (b) yönetmelik
hükümlerine göre, görev yaptıkları il eıruine (dağıtım yapılmak üzere) ''Memur'' kadrosuna
atanmaları ilgi (c) Makam Onayı ile uygun görülmüştür.

Bu çerçevede; İfimiz Okul/I(urumlarında şehit yakını ve gazi olarak yardımcı hizmetler
sınıfinda (hizmetlİ, aşçı, bekçi, kaloriferci, teknisyen yardımcısı, terzi ve dağıtıcı) görev yapan
Personelden memur olarak atanmayl talep eden ve yukarıda açıklanan şartları taşıyanların
başvurularının alınarak diplomaları ile hizmet cetvellerinin (hizmet cetvelinde şehit yakını vegazi
olarak atandığına dair ibarenin işlenerek) 0910512016 tarihine kadar İnsan Kaynakları Genel
Müdürlüğüne gönderilmesi ilgi (d) sayılı yazı 1le bildirilmektedir.

Yapılan değerlendirme sonucu, ilin nonn durumu dikkate alınarak ilgi (b) ycınetmelik
hükümlerine göre ilgililerin atamaları dağıtım yapılmak üzere görev yaptıkları İI emrine
yapılarak, karamameleri Bakanlık tarafından gönderilecektir.

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http:/,'evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7e6a-f247-3a2c-b7e4-9aOd kodu ile teyit edilebilir,



AYrıca ilgi Makam onaYı gereği ilimizde şelrit yakını ve gazi kapsamındaatanan ve bu haktan
YararlanmaYan Personelde, Yukarıdaki açıklamalarda belirtilen şartları taşıması ve il kanalıyla
taleplerinin Bakanlığa gönderilmesi halinde sınavsız olarak n]emur kadrosuna atamalarının
yapılacağı bildiri lmektedi r.

Bu nedenle; İlÇenizde/ Okulunuzda-kurumunuzda görevli bulunan şehit yakını ve gazi olarak
atanaı Personellere gerekli duyurunun yaıplarak yukarıda belirtilen şartlan-taşıyanların dilekçe,
diPloma ve hizmet cetvellerini MilIi Eğitiın Bakanlığı İnsan Kaynaklan Genel Müdürlüğüne
gönderilmek üzere en geÇ 0610512016 tarihine kadar Müdürlüğümüz insan Kaynakları Atama
Şubesine İvedİlikle gönderilmesini ve bu tarihten sonra yapılacak olan müracaatların
değerlendirilmeye alıırmayacağının bilinmesini öneııle rica ederiın.

Cevdet ARSLAN
Vali a.

Milli Eğitim Müdürü

Ek:

1-Bakanlık Yazısr (2 Sayf'a)

Dağıtım:

l -Tüm İlçe Kaymakamhklarına
(İlçe Milli EğitimMd)
2-Merkez Okul/KurumMd.
3-Muş Milli Eğitim Müdürlüğü Web Sitesi
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İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

Sayı : 4|289672120l
Konu :Şehit ve gazi yakınları

unvan değişikliği.

İlgi : a) Kamu Kurunı ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliği,

b) Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve yer
Değiştiıme Suretiyle Atanııası Hakkında Yönetmeliği.

c) 2610412016 tarihli ve 41289672120/4670046 sayılı Makam onayı.

Bakanlığımıza bağIı okui ve kurumlarda görevli personelin görevde yükselme ve
unvan değiŞikliği srıretiyle atanmaları hizmetin gereği, kıdem, liyakat ve kariyer esaslanna
göre, ilgi (a*b) yönetmelik hükiimlerine göre yapılmaktadır.

Ancak, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunun ek 1 inci maddesi ile "Kamu kurum ve
kuruluŞlar bu madde kapsamında atama yapılnıası amacıyla ayırdıkları o/o2 oranındaki kadro
ve PozisYonların unvan Saylsml her yıl şubat ve ağustos aylarının son gününe kadar Devlet
Personel Başkanlığına bildirirler. Bu madde kapsamında atama teklifi yapılarak göreve
başlayanlar, niteliklerini taşıdıkları veya eğitiın durumları itibarıyla ihraz eitlkleri unvanlara
iliŞkin kadro ve pozisyonlara, görev yaptıkları kamu kurum ve kuruluşlarınca atanabilir."
hükmü getirilmiştir.

Buna göre; Bakanlığtmlzın merkez ve taşra teşkilatında şehit yakını ve gazi olarak
yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelden,

- En az lise veya dengi okul mezunu olaniarın,
- Son iki yılı Bakanlıkta olmak tizere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmlş

olanlardan (Devlet memuru ıken askerlikte geçen süre dahil) edilecektir,
kurumumuzun ihtiyaci, kamu yararl ve istekleri dikkate alrnarak, sınava tabi

tutulmaksızın, ilgi (a) Kanununun 76.maddesine göre; İl'in norrnu göz önünde
bulundurularak ilgi (b) yönetmelik hükümlerine göre, görev yaptıklan il emrine (dağıhm
YaPılmak üzere) "Meınur" kadrosuna atanma|arı ilgi (c) Makam Onayı ile uygun
görülmüşhir.

Bu çerçevede; İliniz emriııde şehit yakını ve gazi olarak yardımcı hizmetler
sınıfinda (hizmetli, aşçi, bekçi, kalorif'erci, teknisyen yardımcısı, ierzi ve dağıtıcı) görev
YaPan Personelden memur olarak iıtanmayl talep eden ve yukarıda açıklanan şartları
taŞıyanların başvurularının aiınarak diploınaları ile hizınet cetvellerinin (hizmet cetvelinde
Şehit yakını ve gazi olarak atandığına dair ibarenin işlenerek) 0910512016 tarihine kadar
Insan Kaynakları Genel Müdürlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.

Atatiirk Blv. 06648 Kızılay,ANKARA
E 1cıktı on i k Ağ: rı,,*,ıı., ırıeb. _ıov.tr
.-p{!sta: pgın*kadxı_ik9tı)ı-ııch. goı,.tr

A;,,rıııtılı l,ıilgi için :S.ÖCAL Şcf
Tel : (0 312)4l3 28 65
Fıks: (0 3l2)4l81_1 .13

Bu evrak güvenli elektronik imza ile iırızalanmüşfir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden cb91-0d3d-3dcB-85b5-3a39 kodu iIe teyit edilebi1iı.



YaPılan değerlendirme sonucu, ilin norm durumu dikkate aiınarak ilgi (b) yönetmelikhükümlerine göre ilgililerin atama|andağıfum yapılmak iizeregörev yaptıkları il emrineyapılarak, kararnameleri gönderilecektir.
AYnca ilgi Makam onaYı gereği ilinizde şehit yakın ı ve gazikapsamınd a atananve buhaktan YarurlanmaYan_PersoneıJe, y*uka.ıdaki açıklamalarda belirtilen şartlan taşıması ve ilkanalıyla taleplerinin Bakanlığımıza gtınderiımesi haıinde sınavsız olarak memur kadrosunaatamalan yapılacaktır.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Fethi Fahri KAYA
Bakan a.

Genel Müdür V.

DAĞITIM
Gereği :

A PLANI
81 İi Valiliğine

Atatiirli Blv. 06648 Kızıla_vANKAR.A,
lllcktırınik Ağ: ıı,wrı,ınelı,gııv.tr
ıLposta: pgnr*kadrt,ı_İk9la- meb,ıı-ıv.tr

Avrırıtılı bilgı ıçin :§.ÖCel Şel
Icl : 10 3l2ı4l.i 28 65
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