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OKULLARDA OLUSTURULACAK OLAN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KURULLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM

Amacg

Bu Yonergenin amaci, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere is saglig1 ve giivenligi kurullarinin
hangi okullarda kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Bu yo6nerge elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerini kapsar.

Dayanak

Bu Yénerge, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gore diizenlenmistir.

Tanimlar

Bu Yo6nergenin uygulanmasi bakimindan ¢alisan, isveren, kurul ve ¢alisan temsilcisi ve benzeri kavramlar 6331 sayil
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda tanimlandig gibidir.

IKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Isverenin Yiikiimliiliigii

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu okullarda isveren veya isveren vekili, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
caligmalarda bulunmak {izere kurul olusturur.

Isveren veya isveren vekilleri, is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygular.

Kurulun Olusumu

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

c¢) Isyeri hekimi (1 Temmuz 2016 sonrasinda zorunlu),

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
¢) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde alan dal sefi,

g) Calisan temsilcisi, okulda birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Kurulun baskan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. {s giivenligi uzmanmnin tam
zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan ytriitilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar.

Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu okullarda isveren tarafindan gérevlendirme yapilir. Is
giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o okulun tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.
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Bu maddenin (f) bendinde belirtilen iiye, o okuldaki alan seflerinden isveren veya igsveren vekili tarafindan atanir.

Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde s6zii gecen kurul {iyelerinin yedekleri atanir.

Egitim
Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir.
Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Is hijyeninin temel ilkeleri,

e) lletisim teknikleri,

f) Acil durum 6nlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler,

1) Risk degerlendirmesi.

Gorev ve Yetkiler

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

Okulun niteligine uygun bir is saglig1 ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin veya igveren vekilinin
onayma sunmak ve yOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarimi rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o okulda ¢alisanlara yol gostermek,

Okulda is sagligr ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Okulda meydana gelen her is kazas1 ve okulda meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen okul ya da is
ekipmanimin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastalifinda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, almmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
igveren veya igveren vekiline vermek,

Okulda is saghg: ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak,
igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi
halinde geri bildirimde bulunmak,

Okulda yapilacak bakim ve onarim c¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

Okulda yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini
1zlemek,

Okulun is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlart degerlendirerek belirlemek ve isverene
teklifte bulunmak,

Okulda teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve caligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarmdan dolay: haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis
ve muameleye maruz kalamazlar.
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Cahisma Usulleri

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, okulun tehlike sinifim1 dikkate alarak, tehlikeli okullarda bu
siirenin iki ay, az tehlikeli okullarda ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul iiyelerine bildirilir. Giindem,
sorunlarin ve varsa is saghig1 ve gilivenligine iligskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek siireler giinliik
caligma siiresinden sayilir.

Kurul, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun
saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali goriilen
konular okulda ilan edilir.

Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri
tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gliindeme gegilir.

Kurulca okulda ilan edilen kararlar isverenleri ve galisanlar1 baglar.

Isverenin veya Isveren Vekilinin Kurula Iliskin Genel Yiikiimliiliigii

Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve geregleri saglar.

Isveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
kurulca okulda yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmi, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla,
okulunda bulundurur.

Kurulun Yiikiimliiliigi

Kurullar, yapacaklan tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda okulun durumunu ve igverenin
olanaklarini gdz oniinde bulundururlar.

Kurul {iyeleri, gorevleri nedeniyle okulun yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve ekonomik durumlari hakkinda
gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saglig1 ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine okullarda yapacaklar teftis
ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimei olmakla yiikiimliidiir.

Calisanlarin Yiikiimliligii

Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giicliikler hakkinda ¢alisanlar ¢alisan temsilcileri
aracilig1 ile kurula bilgi verirler.
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EK-1

MUDURLUGU
ISG KURULU OLUSTURMA TUTANAGIDIR
KONU: Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

ILGI :18 OCAK 2013 Tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazete

TARIH: .../.../2016

SAYI

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®6netmeliginin 6. maddesi uyarinca ... / ... / 2016 tarihinde okulumuzda /

kurumumuzda ISG KURULU asagidaki iiyelerden olusmak iizere kurulmustur.

Is bu tutanak isveren / isveren vekili tarafindan imza altina alinmustir.

GOREV ADI ADI SOYADI

TC NO

MZA

Isveren veya isveren vekili

Is glivenligi uzmani

Isyeri hekimi
(01/07/2016 tarihinden sonra zorunlu)

Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler
veya idari ve mali igleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi

Sivil savunma uzmani/uzmanlari

Alan/dal sefi

Alan/dal sefi (yedek)

Bas temsilci

Bas temsilci (yedek)
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Okul/Kurum Adi

Okul/Kurum Miidiirti

Imza /Kase




Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

UYGULAMADAN DOGAN YASAL YAPTIRIM

Kanun Maddesinde Sézi
Edilen Fiil

10 dan Az Calisami1 Olan

Isverleri

10-49 Calisani Olan js}'erleri

50-+ Calisan1 Olan i;_\‘erleri

TEHLIKELI

TEHLIKELI

TEHLIKELI

Acklamalar

MADDE 22 - i

saghg ve
giivenligi
kurulu

26/1-i

22/1 Elli ve daha fazla galiganmn
bulundugu ve alts aydan fazla
siiren siirekh 15lenn vapildih
tyerierinde 15 saghi ve
givenliin kuruluno
olusturmamal.

3.905

7.810

TL / her
aykmbhk igin
ayr ayn

26/1-i

22/2-3 Alt 13verenin bulunduiu
hallerde wygun kuruls
olusturmamak, kurullar
arasmda koordinasyonu
saglamamak Aym ¢aliyma
alamnda birden fazla isverenin
bulunmas: ve bu isverenlerce
berden fazla kurulun
olusturulmas: hilinde
birbirlernin ¢ahismalarim
etkileyebilecek kurul kararlan
hakknda diger isverenlen
bilgilendirmemelk.

3905

3.905

3005

7.810

TL / her
aylanhk igin

ayr ayn




