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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILI CALISAN TEMSILCIiSiNIN NiTELIKLERI VE SECILME
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

Amag

Bu Yo6nergenin amact; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi
kapsamindaki ¢alisan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi veya atanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Bu Yénerge; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki galisan temsilcisinin
nitelikleri, secimi veya atanmasina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Bu Yénerge; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 34 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Isverenin Yiikiimliiliigii

Isveren; okulun degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarii géz oniinde bulundurarak dengeli dagilima dzen
gostermek kaydiyla, ¢aligsanlar arasinda yapilacak se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli
sayida calisan temsilcisini gérevlendirir.

Isveren, galisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli imkanlar1 saglar.
Calisan temsilcisinin secilmesi veya atanmast ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren tarafindan yerine getirilir.

Isveren se¢im veya atama yoluyla gorevlendirilen calisan temsilcilerini okulda ilan eder.

Calisan Temsilcisi Adaylarimin Belirlenmesi

Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi aday bagvurularinin yapilmasi igin yedi
giinden az olmamak iizere siire taninarak igveren tarafindan okulda ilan edilir.

Okulda calisanlarin aday olabilmeleri i¢in ¢aligan temsilcisinde bulunmasi gereken kriterleri saglamalari esastir.
Bu kriterleri tagimalar1 halinde aday olmalar1 engellenemez.

Se¢imlerin yapilmasina iligkin is ve islemler i¢in gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida personel isveren tarafindan
gorevlendirilir.

Aday sayisi igyerinde zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz. Fazla olmas1 halinde calisan
temsilcisi adaylar1; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen
siirenin bitiminden itibaren en fazla ii¢ giin i¢inde igveren tarafindan ilan edilir.
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Cahisan Temsilcisinin Nitelikleri

Bir ¢aliganin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:
a) Okulun tam siireli daimi ¢alisani1 olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c¢) En az ortaokul diizeyinde dgrenim gérmiis olmasi.

Belirli siireli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, igyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan ¢alisan veya aday
bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamasi
halinde (¢) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

Okullarda gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi agagidaki sekilde belirlenir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

Calisan Temsilcilerinin Secilme Veya Atanma Kosullar

Secim, okuldaki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve benzeri
kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuglari itibariyle bes yil gecerlidir.

Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan se¢im sonuglarina
gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

Okulda galisanlar arasinda aday olmamasi durumunda isveren, ¢alisanlar arasindan ¢alisan temsilcisi bagvuru
niteliklerine uygun kisi/kisiler bulunmas1 halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun ¢alisan
bulunmayan isyeri isverenleri ise caliganlar arasindan yeterli sayida c¢alisan temsilcisinin gérev yapmasini saglar.

Birden fazla ¢aligsan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.

Calisan Temsilcisinin Yetki Ve Yiikiimliiliigii

Calisan temsilcisi; is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalara katilma, ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

Calisan temsilcisi gérevi geregi isverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gordiigili, 6grendigi hususlari ve ¢alisanlara
ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Kayit

Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili
bir tutanak diizenlenir. Tutanagin igveren veya vekili ve se¢imde gorevlendirilen ¢alisanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki secime kadar isyerinde saklanir.
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Calisan Temsilcisinin Egitimi

Calisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige gore is sagligi ve giivenligi konularinda 6zel olarak
egitilir.

Calisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurulu bulunan isyerlerinde kurul tiyeleri ile birlikte is sagligi ve
giivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.
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EK-1

MUDURLUGU

SAYI
KONU: Calisan Temsilcisi .../ .../2016
... ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

ILGI :09 OCAK 1985 tarihli ve 3146 Sayili Resmi Gazete

OKUL ADI

SECIMIN YAPILDIGI YER

TARIH

SAAT

Yukarida belirtilen yer, tarih ve saatte, 6331 Sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 20. Maddesi uyarinca gizli
oylama ile ¢alisan temsilcisi se¢imi yapilmistir. Katilanlarin imzali listesi yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Okul/Kurum Adi
Okul/Kurum Miidiirti

Imza /Kase

Calisan Temsilcisi Se¢imi Katilim Listesi
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CALISAN TEMSILCIiSi SECIMI KATILIM LiSTESI

S.NO ADI SOYADI TC NO iMzZA S.NO ADI SOYADI TC NO iMZA
1 32
2 33
3 34
4 35
5 36
6 37
7 38
8 39
9 40

10 41
11 42
12 43
13 44
14 45
15 46
16 47
17 48
18 49
19 50
20 51
21 52
22 53
23 54
24 55
25 56
26 57
27 58
28 59
29 60
30 61
31 62




EK-2

MUDURLUGU
CALISAN TEMSILCIiSi SECiM TUTANAGI
KONU: Calisan Temsilcisi TARIH: .../ ... /2016

ILGI :09 OCAK 1985 tarihli ve 3146 Sayili Resmi Gazete SAYI

OKUL ADI

SECIMIN YAPILDIGI YER

TARIH

SAAT

Yukarida belirtilen yer, tarih ve saatte, 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 20. Maddesi uyarinca gizli
oylama ile yapilan se¢im sonucunda oy pusulalar1 tasnif edildi ve sayildi. Adaylarin isimleri ve oy sayilar asagida
verilen tablodaki gibidir.

Is bu tutanak isveren / isveren vekili tarafindan imza altina alinmstir.

S.NO ADI SOYADI TCNO GOREVI ALDIGI TOPLAM OY SAYISI

1

Oylama sonuglarina gore asagida belirtilmis olan kisi / kisiler calisan temsilcisi olarak se¢ilmis ve isbu tutanakla kayit
altina alinmustir.

S.NO ADI SOYADI TC NO GOREVI ALDIGI TOPLAM OY SAYISI
1
2
../ ...12016
Okul/Kurum Adi
Okul/Kurum Miidiirt

Imza /Kase



EK-3

MUDURLUGU
CALISAN TEMSILCISi SECIM TUTANAGI
KONU: Calisan Temsilcisi TARIH: .../.../2016

ILGI :09 OCAK 1985 tarihli ve 3146 Sayili Resmi Gazete SAYI

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 20. Maddesi ve Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ¢alisan
temsilcisinin nitelikleri ve secilme usul ve esaslarma iliskin teblig uyarinca adaylik basvuru siiresi sonunda
bagvuran aday olmadigindan dolayr ¢alisanlarimiz arasindan dengeli dagilima ve temsilci kriterlerine gore, caligan
temsilcisi olarak secilenler agagidaki gibidir.

Is bu tutanak isveren / isveren vekili tarafindan imza altina alinmstir.

S.NO ADI SOYADI TC NO GOREVI
1
2
.../ ...12016
Okul/Kurum Adi
Okul/Kurum Miidiirti
Imza /Kase
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EK-4

CALISAN TEMSILCIiSi ADAY BASVURU FORMU

ADI SOYADI
TC KIMLIK NO
GOREVI
o o KADROLU UCRETLI ISKUR
ISTIHDAM TiPi O ] O
o [LKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS
EGITIM DURUMU
] ] J ] ]
EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
CALISAN TEMSILCIiSi ADAY BASVURU FORMU
ADI SOYADI
TC KIMLIK NO
GOREVI
o o KADROLU UCRETLI ISKUR
ISTIHDAM TiPi O O O
o [LKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS
EGITIM DURUMU
] ] J ] ]
EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
CALISAN TEMSILCIiSi ADAY BASVURU FORMU
ADI SOYADI
TC KIMLIK NO
GOREVI
o o KADROLU UCRETLI ISKUR
ISTIHDAM TiPi O ] O
o ILKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS
EGITIM DURUMU
] ] J ] J

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
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EK-5

DUYURU!

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 20’nci maddesi ile 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2’nci ve 34’lincli maddelerine uyarinca okulumuz
blinyesinde calisan temsilcisi se¢imi yapilacaktir.

CALISAN TEMSILCISININ ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN NITELIKLER

> Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasu,
» En az 3 yillik i deneyiminin bulunmasi,

» En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

Aday olmak isteyen ¢alisanlarin ... /... / 2016 tarihi mesai bitimine kadar Okul Idaresine basvurmalari rica olunur.
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UYGULAMADAN DOGAN YASAL YAPTIRIM

Kanun Ceza Kanun Maddesinde SGri 10 dam Az Calisam: Olan
Aladdesi Aad. Edilen Fiil 713\';rle;'i " 10-49 Cahsam Olan Isverleri S0+ Calisani Olan Isverleri Acklamalar
AZ : | COK AZ : COK AZ : : COK
TEHLIKFLL TEHLIKFLI | TEHLIKFLI TEHLIKFLL | TEHLIKFLL TEHLIKFLT
EL‘DDE 16 - 16 nct maddade balirtilen TT - her
s s 26/1-g | yvikGmitliklerni yerine 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 Sl
I:riﬂg]]aendl:n.lm P ) calizan icin
MADDE 17 - 17 nci maddada belirtilen ayioeniilke igin
Cahsanlarn 26/1-& | vikcimitlidlen verine 527 527 527 527 527 527 527 527 527 caligan
eEitimi Eatirmemsalc. basina® myn
Zen
MADDE 18 -
‘:_, % e 18 nci maddade balirtilen TL . her bir
By e 2601-h | vikimiGliklen wverine 1.301 1.626 1.952 1.301 1.952 2.603 1952 2. 603 3. 905 ayionid icin
katthmlarmm Bt I FYTL EYTL
AaZlanumasy
2001 Igwerinin deFizik
bolimilerimdalni risicler va
2611 = 1.301 1.626 1.952 1.301 1.952 2.603 1.952 2603 a.00s TL
galizan savilanna gor= calizan
temsilcileri poreviendirmemelk.
20/3 igveren tarafindan caligan
261y . kfl ' i o | res2 2.439 2927 1.952 2927 3.904 2927 3.904 5.856 TL
MADDE 20 - wa tadbir alinmmasim istems
ilcisi
20/4 Caligan temasilcilerinin ve
dastek alemanlannen haklanm
= = = &
2611 = g . 1.301 1.626 1.952 1.301 1.952 2.603 1952 2.603 3. 905 TL
zaslamamal.
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