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Birimler, bölümleri ile ilgili konulardaki iş

çerçevesinde MEBtsİS Fersonel Yönetim Bilgi
sürdürmektedir.

11,12.2a15

ve işlemlerini kendilerine verilen yetkiler
Modülleri kapsamındaki modülleri kullanarak

DAGITIM YERLERiNE

Bakanlığımız insan kaynaklarının yönetimi sürecinde yapılan iş ve işlemlerin, MEBBİS veri
tabanında yer alan Personel Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden yüriittilmesi. birbirini
tamamlayarak sürdürülmesi, elektronik ortamda sonlandırılması ve uyguIamalarda bütünlük
sağlanması amaçlanmaktadır.

Merkez ve taşra birimlerinde yürütülen iş ve işlemlerin elektronik ortamda
gerçekleştirilebilmesi için sistemin etkili ve doğru kullanılması, bilginin güvenirliği ve
MEBBİS veri tabanındaki modüllerde yer alan bilgilerin tutarlılığına bağlıdır.

Bakanlığımız personelinin birçok iş ve işlemlerine MEBBİS e-Personel Modülü kaynakhk
ettiğinden veri tabanında kul]anılabilir, doğru ve güncel bilginin toplanması, işlenmesi,
arşivlenmesi, paylaşılmasına ihtiyaç vardır. Aksi takdirde hem modülün kaynaklık ettiği iş
süreçlerinde aksamaların olacağı hem de kişilerin mağdur olacağı dikkate alınmalıdır.

Ayrıca e-Devlet uygulamaları çerçevesinde bakanlığımız ile diğer kamu kurum ve kuruluşları
ile etkileşimli bir ağ sistemi oluşturularak, çalışanlarımız ile ilgili o kurumlardaki iş
süreçlerindeki (emeklilik, askerlik, HİTAP vb.) işlemlerde de bu bilgilerin kullanımı söz
konusu olmaktadır.

Bu kapsamda;
e-Fersonel Modülünde merkez ve taşra teşkilatında görev yapan personelin veri
güi-icel len-,e Ieri yetkiii birirrıier tarafı n dan yap ı iacaktır.

e-Fersonel Modülünde Durum Raporları menüsü altına "İl l \|çe l Kurum F{atalı ve Eksik
Kayıt Durumu" ekranı açılmış oiup hata!ı ve eksik .ıerilerle ile ilgili raporlar listeienrnel<tedir.
tsu raporlar ışığında düzeltiien biigiler gerek I{İTAP'a veri aktarımını gerekse özlük
biIgi|erinin giiı,ıcei!eıııı-ıesiiıi koIaylaştıracaktır. Raporların sürekli kontrol edilnıesi bitrgilerin
günceİ itıii:!ıiiası d.çısiıidaf! öneıiı aız eiı,ııekteciir. Bu ekranda buiunniayarı anc?k taraflııızdaı:
iespit ediieı iıaiaiı .ıe eksık veriieı!e ilgi!i rapcıiar da ta!ep ediimesi !iaiinde tkiei,ıebileeektir.
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e-Fersonel Modülüne, özlük dosyasındaki bilgi ve belgelere göre veri giıisi yapıtiıa,..
gerektiğinden, merkez teŞkilatında İnsan Kaynakları Genel Muotırlııgıi Öziük ve Kadro Daire
BaŞkanlığı, taŞra teŞki|atıı-ıda ise personelin özlük dosyalarınıı-ı tİtuldugu birimler, özlük
dosYasında tutulmaYan ancak e-Personel Modülünde yer alan (sendika, tuİinut bilgileri vs,)
bilgilerden ise işlemi gerçekleştiren birimler sorumlu oIacaktır.

Bakanlığımız Personeli, http.l/mebbis.meb.gov.tr adresindeki "Kişisel Bilgileri Sorguiama,,
linkinden kiŞisel bilgilerinin doğru olup olmadığını kontrol etme, eksik bilgilerini
tamamlatma ve YanlıŞ bilgilerini düzeltme işlemlerinden birinci derecede sorumlu olacaklar
ve bilgileriııi güncelletmek için birimlerdeki işlem yapma yetkilisine başvuracaklardır.

Konu ile ilgili tüm Ça|ıŞmaların herhangi bir aksaklığa meydan vermeden etkili ve verimli
yürütülmesi, Genel Müdürlüğünüzde/ilinizde görev yapan tüm personele, kişisel bilgilerinin
kontrol edilerek eksik ve hatalı kayıtların günceIlenmesinin ,ugıur-usı-konrsunda gerekli
duYurunun YaPılması ve tüm bilgilerin (hizmet bilgileri, askerlik, unvan, eğitim, taİminat,
borÇlanma, sendika vs. gibi) tam ve doğru olarak siİtemde yer alması gerektlginde bilgilerin
sürekli güncellenmesi ve güncel tutulması hususunda gerekİi hassasiye-tin gtısterilmesini arz
ve rica ederim.
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