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MUS VALiLiGi 


il Mim Egitim Mtidilrltigti 


SaYl : 73383103-774.01-E.4989535 13.05.2015 
Konu: Mesieki <;ah~malar Haziran 2015 

.....................KAYMAKAMLIGINA 

( iIye Milli Egitim Mtidilrltigti ) 

..........................MOnORL0GO 


BakanhglIDlZ Din Ogretimi Genel Mtidilrltigtintin 04.05.2015 tarih ve 4590697 
saYlh yazlSl ekte gonderilmi~tir. Ekteki yaZl dogrultusWlda i~lem yapllmasl hususunda; 

Geregini rica ederim. 

MetinAKSU 

VaH a. 


Milli Egitim Mtidilr V. 


EKLER: 

iIgi Yazl 

DAGITIM: 

iIye KaymakamhkIanua 
TUm Okul MtidilrItikleri 

Bu evrak guvenli elektronik imza He imzalamm~lr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden0922-5659-3357-b584-14ae kodu ile teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr


T.e. C;OKACELE 
MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 

Din Ogretimi Genel Mudiirlugu 

-
SaYl : 52532194-774.01-E.4590697 04.05.2015 
Konu:Mesleki C;ah~malar Haziran 2015 

................. V ALiLiGiNE 


ilgi: a) Milli Egitim BakanhgI ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi, 
b) Milli Egitim Bakanhgl Ortaogretim Kurumlan Y onetmeligi 

ilgi (a) Yonetmeligin 98. ve TIgi (b) Yonetmeligin 87. maddesinde ilkogretim ve Ortaogretim 
kurumlannda gorevli yonetici ve ogretmenlerin genel kUltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik 
fonnasyon alanlannda, bilgi ve gorgUlerini artlnnak, yeni beceriler kazanmak, egitim ve ogretimde 
~lla~alan problemlere yozUm yollan bulmak, ogrencinin ve yevrenin ihtiyaylanna gore plan ve 
programlan hazlrlamak ve uygulamak amaclyla derslerin kesiminden Temmuz aylmn ilk i~ giirltine, 
EylUl ayllllll ilk i~ gUntinden derslerin ba~langlcllla kadar; Yll iyinde ise yllhk yah~ma programlllda 
belirtilen sfirelerde mesleki yah~malar yapllacagl, ilgi (b) Yonetmeligin 87. maddesinde mesleki 
yah~malardan azami verim elde edilebilmesi icin okulun ve cevrenin ihtiyaclanna gore bu 
yah~malarlll okul ortamllllll dl~lllda ilgili egitim ortamlarlllda da geryekle~tirilecegi belirtilmektedir. 

Bu itibarla, ilgi (a) ve (b) Yonetmeliklerin Ogretmenlerin Haziran ve Eylill.Donemi Mesleki 
<;ah~malanm dilzenleyen ilgili maddeleri kapsamlllda, ilkogretim ve Ortaogretim kurumlarlllda gorev 
yapan Din KUltiirii ve Ahlak Bilgisi, Arapya ve Anadolu imam Hatip Liselerinde ve imam Hatip 
Ortaokullarlllda gorev yapan biitiin bran~lardaki ogretmenlerimizin mesleki yah~malarllla yonelik 
Ek'te yer alan "Haziran 2015 Mesleki <;ah~malar Program." hazrrlanml~tlr. Program, belirtilen 
sfireler iyerisinde Ulkemiz genelinde biitiin i1 ve ilyelerde uygulanacakbr. 

2015 Haziran Mesleki <;all~malan, ogretmenlerin aktif katllImlarllll, firetkenlik ve 
verimliliklerini artlnnaYl, mesleki geli~imlerini, ogretmenlik deneyim ve uygulamalarllllll payla~lmlm 
hedeflemektedir. Bu ama~la mesleki ~al~malar, ogretmenlerimizin tebliglbildiri hazlrlaYlp 
sunmalan ve sunulan tebliglerin 'Yal~ma gruplarmda muzakere edilmesi ve mesleki geli~im 
seminerleri uzerine planlanml~tIr. 

Soz konusu mesleki yah~malar kapsammda, tebliglbildiri sunumlarllldan ve mUzakerelerden 
azami verim elde edilebilmesi, yah~ma gruplarmlll verimli geymesi ve yall~malarm aksamamasl iyin 
Ek'te belirtilen uygulama esaslarma riayet edilmesi ve il!l1ye Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli 
tedbirlerin almmasl, yazlmlz ve eklerinin temel egitim ve ortaogretim kurumlarllla duyurulmasl 
hususunda bilgilerinizi ve geregini onemle rica ederim. 

YusufBUYOK 

Bakan a. 


Miiste~ar Yardlmcisl 


MEB Be~eylerKampilSQ F Blok Yenimahalle IANKARA AynntJ.h bilgi i~in: B. POLAT V.H.K.t 
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 3S 46 
e-posta: dogm@meb.gov.tr Faks: (0312) 223 8S 76 

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanml§tlr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden76d4-20c5-3c93-ad65-29bfkodu ile teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr
www.meb.gov.tr
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Mill! EGiTiM BAKANlIGI 


Din agretimi Genel Miidiirliigii 


Din KGltGrG ve Ahlak Bilgisi, Arap~a Ogretmenleri, 


imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu imam Hatip Liselerindeki BOtUn Bran~lardaki Ogretmenler i~in 


II'HAZiRAN 2015 DaNEMi MESlEKi <;AlI~MALAR" PROGRAMI 


A. MESlEK! C;AlI~MALAR 

Genel MGdOrlGgOmOzce Uilkogretim ve Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligine" istinaden Anadolu 

imam hatip liselerinde ve imam hatip ortaokullannda gorev yapan biitiin bran~Iardaki 

ogretmenlerimiz ile temel egitim ve ortaogretim kurumlannda gorev yapan Din KUlturii ve Ahlak Bilgisi 

lie Arap~a ogretmenlerimiz i~in "Haziran 2015 Donemi Mesleki C;ah~malan" planlanml~tlr. AmaclmlZ; 

1. Egitimin niteligini geli~tirmek ve derslerin ogretimindeki verimliligi artlrmak, 

2. Alan bilgisi ve ogretimi konusunda ogretmenlerimizin mesleki geli~imlerine katkl saglamak, 

3. Derslerin i~leni~inde uygulanan yontem ve teknikler, kullanllan ogretim materyalleri ile ol~me 

degerlendirme kriterlerinde ogretmenlerimizin bilgi ve tecrObe payla~lm\nda bulunmalanm saglamak, 

4. Derslerin i~leni~inde kar~"a~llan sorunlan tespit etmek ve ~ozOm onerileri geli~tirmek, 

5. Egitim-ogretimde iyi orneklerin payla~lImaslm saglamak ve ozgOn ~ah~malan te~vik etmek, 

6. Egitim-ogretim sOrednin sistemli bir ~ekilde degerlendirmesini yaparak bir sonraki YII i~in on hazlrhk 

~ah~malanna zemin hazlrlamaktlr. 

Meslekl ~ah~malann suresi iki (2) hafta olup kIrk (40) saattir. C;ah~ma takvimi, Ek- 2, 3, 4 ve 

5'teki tablolarda verilmi~tir. 

B. MESlEK! C;ALI~MALARIN UYGULANMASI ilE iLGili ESASLAR: 

1. Haziran 2015 Meslekl <;:ah~malan, her bir dersten gonOIiO velveya gorevlendirilen ogretmenlerimizin 

teblig/bildiri hazlrlaYlp sunmalan ve bu bildirilerin ~ah~ma gruplannda muzakere edilmesi ile ikind 

hafta gen;ekle~tirilecek mesleki geli~im seminerleri Ozerinden planlanml~tlr. 

2. Mesleki ~ah~malarm etkin ve verimli bir ~ekilde uygulanmasl hususunda i1/i1~e milli egitim 

mudurliikleri ve okul miidiirliikleri sorumludur. Bu konuda gerekli tedbirler ahnacak, ~ah~malann 

yapllacagl okul ve/veya salonlar onceden ilan edilecektir. 

3.Meslek'f ~ah~malann iyi planlanmasl i~in ilere ve iI milli egitim mudUrlUklerinde adlen II'Haziran 2015 

Mesleki C;ah~malar Koordinasyon Kurulu" olu~turulacaktlr. Ogretmenlerimizin teblig hazlrlamasl i~in 

de mesleki ~ah~malar programl butun okullara acilen duyurulacaktlr. 

4."Mesleki <;:all~malar Koordinasyon Kurulu"nda bir (1) imam hatip lisesi mOdOrO, bir (1) imam hatip 

ortaokulu mOdOrO, bir (1) meslek dersleri ogretmeni, saYlsal derslerden bir (1) ogretmen, sozel 

derslerden bir (1) ogretmen, yabanci dil veya spor ve sanat derslerinden bir (1) ogretmen ve bir DKAB 

ogretmeni yer alacaktlr. 
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S·Mesleki <;ah~malar Koordinasyon Kurulu, MaYls aymdan itibaren II ve ile;:eJerde din o~retiminden 

sorumlu mOdOr yardlmclsl/~ube mOdOrO ba~kanhglnda 0 iI/iI<;edeki mesleki <;ah~malan planlayacak ve 

yOrOtecektir. 

6. Birden fazla imam hatip lisesi/ortaokulu olan il<;elerde de mesleki <;ah~malar ile;:e milli e~itim 

mOdOrlO~iiniin koordinesinde ortak yapllacaktlr. Asia, okullarda tekil <;ah~malar yapllmayacaktlr. 

7. DKAB ogretmenleri, mesleki <;ah~malanm kendi okullannda degil, iI ve ile;:elerde olu~turulan Mesleki 

e;:ah~ma gruplarma katllarak yapacaklardlr. 

8. Egitim ogretim ylll sonu itibariyle yapllan ogretmenler kurulu, zOmre ogretmenler kurulu ve benzeri 

toplantilar, mesleki e;:ah~ma saatleri dl~mda yapllacaktlr. 

9. Meslekl <;ah~malari Ek- 2, 3, 4, ve s'te belirtilen <;ah~ma takvimine uygun olarak bOtOn iI ve iI<;elerde, 

belirlenen okul ve/veya salonlarda sempozyum yontemiyle, oturum ba~kanlarJmn nezaretinde 

ger<;ekle~tirilecektir. 

10. Mesleki <;ah~malarda it ve iI<;elerde olu~turulan her bir <;ah~ma grubu i<;in bir (1) oturum ba~kam ve 

bir (1) de raportor belirlenecektir. Oturum ba~kam bildirilerin sunumundan ve dOzenli bir ~ekilde 

mOzakere edilmesinden sorumludur. Raportorler ise, yapllan mOzakerelerdeki onemli gorO~leri not 

edip II...... dersi mOzakereleri" adlyla a<;llan mOstakii bir dosyada kayda ge<;ecektir. 

11. Mesleki <;a"~malara hazlrhk a~amasmda her bir dersten en az iki (2) bildiri hazlrlanmasl esastlr. 

12. Teblig hazlrlamak isteyen ogretmenlerimiz, <;ah~ma takviminde belirtilen ana temalar <;er<;evesinde 

kendi alanlanyla i1gili teblig/bildiri hazlrlayacaktlr. Teblig hazlrlayacak gonOIiO ogretmen olmadlgl 

takdirde Koordinasyon kurulunun takdiri i1e gorevlendirme usulOyle her dersten en az iki (2) 

teblig/bildiri hazlrlanacak ve <;ah~ma gruplannda sunumu yarlllacaktir. iki (2)'den fazla de teblig olabilir. 

13. <;ah~ma gruplarmda sunulmak uzere hazlrlanan tebligler, degerlendirilmek uzere iI/i1<;e milli egitim 

mudOrlOk!erine gonderilecektir. IIMesleki C;ah~malar Koordinasyon Kurulu" kendisi iJe birlikte bu 

tebliglerin sunum ve mOzakere edilebilir nitelikte olup olmadlgml degerlendirmek amaclyla alamnda 

yOksek lisans/doktora yapan veya mesle~inde uzmanla~an, ozgiin e;:ah~malan bulunan 

ogretmenlerden ve imkan dahilinde ogretim iiyelerinden en az Oe;: (3)'er ki~ilik bir komisyon 

olu~turacaktlr. Koordinasyon kurulu ve komisyon Oyeleri tebligleri degerlendirecek, sunulabilecekleri 

belirleyecektir. Kuru! ve komisyon Oyeleri de teblig hazlrlaYlp sunabilirler. 

14. Koordinasyon kurulunca tebligleri mOzakere etmek Ozere her bir ders ie;:in ayrl ayn olmak Ozere en 

az bir (1) mUzakereci ogretmen de belirlenecek ve tebligler onceden kendilerine ula~tmlacaktlr. 

MOzakereciler okullardan gonOIlO ogretmenler olabildigi gibi kurulca takdir edilenlerden de olabilir. 

Aynca <;ah~ma gruplanndaki bOtOn ogretmenlerimiz mOzakereci olarak katklda bulunabilecektir. 

15. Hazlrlanan tebligler en gee;: ,3.liaziran <;a~mba gOnOne kadar koordinasyon kurulu tarafmdan 

bildirilen mail adresine gonderilecek ve kabul edilen tebligler bir hafta~11de ilan edilecektir. 

16. Tebligler Ek-2, 3 ve 4'te belirtilen an temalardan sec;:i1en egitim-ogretim uygulamalanna yonelik 

pratik onerileri ve ogretim stratejilerini ie;:ermelidir. Akademik endi~e ta~lnmamahdlr. 
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1-17. Her ders/konu i<;:in ayn ayn teblig hazirianmasl ve hazlrlanan tebliglerin de ayn ayn sunularak 

muzakere edilmesi esastlr. Ancak, il ve iI<;:e miIli egitim mudurltikleri, dilerse hazlrlanan ve ba~anh 

bulunan biitiin tebligleri birle~tirir ve se~ilen tebligleri, bildiri sahipieri veya gorevli ogretmenler 

tarafmdan diger <;:ah~ma gruplannda da sunulmak uzere farkh <;:ah~ma gruplarma yonlendirebilir. 

18. Ogretmenlerimizin teblig hazlrlaYlp sunmasl esas olmakla beraber meslekl' <;:a"~malar koordinasyon 

kurulu isterse universitelerden veya ilgili kurumlardan da tebligci veya muzakereci davet edebilir. 

19. Teblig sunum suresi her bir tebligci i~in 30-40 dakika, belirlenen tek mOzakereci i<;:in sOre 15 

dakikadlr. <;ah~ma grubundaki bGtOn katlhmcl ogretmenler oturum ba~kamnm takdir ettigi surede 

mOzakerede bulunacaktlr. MOzakereye kattlan ogretmenlerin ismi yazllmaYlp sadece soylenen 

cGmlelerin ana fikri kaydedilecektir. 

20. Ek- 2, 3, 4 ve s'te belirtilen derslerin/konulann teblig sunumlan ve mOzakerelerinin yapllacagl 

oturumlara kattlacak ogretmen saylSI en fazla 50 (elli}'dir. Bu say'y' ge~en ~ah~ma gruplarl ikiye 

boliiniir. Bu durumda, aym tebligler farkh ~ah~ma gruplarmda tekrar sunulabilir. Burada aS11 ama<;: 

olabildigince fazla tebligin sunulmasl ve daha <;:ok katlhmci tarafmdan mOzakere edilmesidir. 

21. Her bir <;:ah~ma grubunda sunulan tebligler ve muzakere metinleri raportorler ve teblig sahipleri 

taraflndan, her bir ders i<;:in (dersin adl verilerek) tek bir word dosyastnda birle~tirilir. Bu dosyada 

oturum ba~kam, miizakereci, raportor ve tebligJbildiri sahiplerinin isimleri (konu ba~hklarl ile), 

ileti~im bilgileri ve gorev yaptlklarl okullar mutlaka yazllacaktlr. 

22.Teblig ve mGzakere metinlerini i<;eren i1gili ders dosyalarl, iIIerde dersin adl verilen klasorlerde 

toplanacaktlr. BOtOn derslerin klasorleri veya dosyalan "ait oldugu ilin adl verilen" tek bir klasorde 

toplanarak elektronik ortamda dogm_eoosgdb@meb.gov.tr adresi Ozerinden Din Ogretimi Genel 

MOdGrlGgGne gonderilecektir. Bir de Ozerinde II adl yazllan bir CD ile posta yoluyla teylden Genel 

MOdOrlOgGmGze gonderilecektir. 

23.0gretmenlerimiz tarafrndan iyi hazlrlanan ve ba~arlll bulunan tebligler Genel MOdOrlOgOmOz 

taraflndan egitim ama<;h olarak yaYlmlanabilecek veya ogretmenlerimizin istifadesine sunulabilecektir. 

24.Genel MiidiirlUgiimiizce, i~erik a~lsmdan ba~arlh bulunan tebligleri hazlrlayan 

ogretmenlerimizden hizmet i~i egitimlerde veya lIIerde yapllan seminer faaJiyetlerinde "ogretim 

gorevlisi" olarak da yararlamlacaktlr. (Bu husus, sadece Arap<;:a, DKAB ve iHL Meslek dersleri 

ogretmenleri i<;:in ge<;:erli olmaYlp Fen ve KOltUr dersleri i<;:in de ge<;erlidir.) Bu uygulama He de 

"egitimde iyi omekler" ortaya koyan ogretmenlerimizi, meslekta~lan ile bulu~turmak 

ama<;lanmaktadlr. 

25.0cretli olarak gorev yapan ogretmenlerimiz de tebligci veya mOzakereci olarak Meslekl <;ah~malara 

kattlabilecektir. 

26.Meslekl <;ah~malann, seminerlerin, koordinasyonunda ve fiziki imkanlardan yararlanmada 

belediyeler, Oniversiteler, mOftulOkler ve sivil toplum kurulu~lan ile i~birligi yapllacaktlr. 

27. Haziran 2015 Meslekl' ~ah~ma programl Genel Mudiirli.igumiiziin web adresinden temin edilecektir. 
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~ULLAILJ)RTAQKULLAR, LisEI.,ERJl£lMl'M H8Tip OR!8OKUl.,lARI 

Meslek Dersleri, Din KilItGru ve Ahlak Bilgisi He Arap<;a Ogretmenleri 

MESLEKI \ALI~MA PROGRAMI 

.eiRiNCi HAFTA 

TESLie; KONULARI: 

Tabloda verilen her bir ders i<;in a~aglda belirtilen temel hususlarda teblig/bildiri hazlrlanabilir. 

Tebligler, dogrudan bir dersin ogretimi i1e ilgili olabildigi gibi genel egitim konulan Ozerine de olabilir ya da 

Meslekl bir tecrObenin, model uygulamamn ve iyi ornegin payla~lmlm da i<;erebilir. 

• Derslerin ogretiminde kullamlan ozel ogretim yontem, teknik ve metotlan veya ornek ders i~leni~i, 

• Derslerin mGfredatmm/programmm ve kitabm i~leni~i ve ortak konularda bilgi ve tecrGbe payla~lml, 

• Derslerin ogretiminde kar~lla~llan temel sorunlar ve <;ozlim onerileri, 

• Derslerin ogretiminde materyal kullamml, payla~lml ve degerlendirilmesi, 

• Derslerde verimliligi artlrmak i<;in okul ve <;evre imkanlanmn kullamml,. 

• Bir konunun derste nasll i~lendigi, verimli sonu<;lar elde edilen bir etkinlik slireci, ogretim teknigi, 

• Bir yontem veya teknigin belli bir konunun ogretiminde uygulam~l, yabanci dil ogretiminde metot, 

• Simf yonetimi ve ogrencilerle etkili ileti~im, sosyal kOltlirel etkinlikler ve egitim sOrecine etkileri, 

• Se<;meli derslerin se<;ilme oranlan ve ogrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, 

• Ogretmenlerinin Mesleki geli~imine ve Meslekl yeterliliklerine yonelik degerlendirme ve <;ah~malar, 

• Ogrencilere kazandlnlmasl gereken duygu, du~unce, bilgi, erdem, tecrube ve davram~lar, 

• Egitimde OI<;me degerlendirme ve ilgili derslerde uygulam~l, 

• Ogrencilerin akademik ba~anslm etkileyen faktorler ve egitimde niteligi arttlracak tedbirler, 

• Egitim-ogretim Ylhmn degerlendirilmesi, yeni ogretim Ylhna yonelik ahnacak tedbirler, 

• Derslerin TEOG ve YGS soru ve kazamm analizleri ve degerlendirmeleri, 

• Yaz tatillerinin etkin olarak degerlendirilmesine yonelik oneri ve goru~ler. 

SiRINCi HAFTA MESLEKi \ALI~MA TAKViMI 

! .Slra Tarih Dersler/Konular\ah~ma Saati 
..."., ­

15·06.2015 , 


-~..-~"'" 
Din KultGrG ve Ahlak Bilgisi 

1 09.00 -13.00 
Temel DiniBilgiler Pazartesi 

: ~; Hz. Muhammed (sav)'in Hayatl 09.00 - 13.00 

Kuran-I Kerim 3 

Arap<;a4 

19.0 6.2015 Egitim ve Ogretimle ilgiJi Genel Konular 5 Cuma 
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ANADOLU iMAM HATip LisELERi 

iHL Meslek Dersleri ve Arap<;a Ogretmenleri 


MESLEKi <;:AlI~MA PROGRAMI 


siRiNci HAFTA 


TEsLie; KONULARI: 

Tabloda verilen her bir ders i<;in a~aglda belirtilen temel hususlarda teblig/bildiri hazlrlanabilir. 

Tebligler, dogrudan bir dersin ogretimi ile ilgili olabildigi gibi gene! egitim konularr Gzerine de olabilir ya da 

Meslek! bir tecrubenin, model uygulamanm ve iyi ornegin payla~lmml da i<;erebilir. 

• Derslerin ogretiminde kullanrlan ozel ogretim yontem, teknik ve metotlarr veya ornek ders i~'eni~i, 

• Derslerin mGfredatlmn/programmrn ve kitabm i~leni~i ve ortak konularda bilgi ve tecrGbe payla~rml, 

• Derslerin ogretiminde kar~rla~rlan temelsorunlar ve <;ozGm onerileri, 

• Derslerin ogretiminde materyal kulfammJ, payla~lmr ve degerlendirilmesi, 

• Derslerde verimliligi artlrmak i<;in okul ve <;evre imkanlarrmn kullamml, Mesleki uygulama becerileri, 

• Bir konunun derste nasII i~lendigi, verimli sonu<;lar elde edilen bir etkinlik sureci, ogretim teknigi, 

• Bir yontem veya teknigin belli bir konunun ogretiminde uygulanr~l, yabanci dil ogretiminde metot, 

• Srmf yonetimi ve ogrencilerle etkili i1eti~im, sosyal kGltGrel etkinliklerve egitim surecine etkileri, 

• Se<;meli derslerin se<;i1me oranlarr ve ogrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, 

• 6gretmenlerinin Mesleki geli~imine yonelik degerlendirme ve <;ah~malar, 

• Ogrencifere kazandlrrlmasl gereken duygu, du~unce, bilgi, erdem, tecrGbe ve davram~lar, 

• Egitimde ol<;me degerlendirme ve ilgili derslerde uygulam~l, 

• Ogrencilerin akademik ba~arrslm etkileyen faktorler ve egitimde niteligi arttrracak tedbirler, 

• Egitim-ogretim yllinm degerlendirilmesi, yeni ogretim yrlrna yonelik alrnacak tedbirler, 

• Ogrencilerin Mesleki uygulama becerilerinin geli~tirilmesi, 

• Yaz tatillerinin etkin olarak degerlendirilmesine yonelik oneri ve gorG~ler. 

SiRiNci HAFTA MESLEKI <;:ALI~MA TAKViMi 

Tarih Dersler/Konular<;:ah~ma Saati 

15·06.2015 
Kur'an-I Kerim ve Tefsir 09.00 -13.0 0I Pazartesi 

Arap<;a ve Meslek! Arap<;ai 09.00 -13·00L_~........_...I_~.6'.Os~~~5_..."" 
 .. j ..._.........""_...."..........___""."....__,,+.._.........,,,,_....__.__.__"...._ .._ ...._ .._".."".'.._".."..."_..___"'....."_._",,....,,,,,,_---1 


i.1 3 I 17·06.2015 Siyer, Hadis ve islam Tarihi 09.00 -13·00 
; ! <;ar~amba ..",-"'-_........_.1."....._ ........._..",.._ ......."_... +.. ""......,,.........,,-....""........._ ...._"........_-\-__"....... _............_.......".....__..."..-:-....":....-:-_..:-:--:.:".... __.....":......~.__".._....._......."""...__ ..-j

I 18.06.2015 Temel Dini BilgHer, Flklh, 
09.00 -13.00 

Hitabet ve Meslekl~ygl:'.I~~a,_.._.''..4.__.._ ..''.. -fi_''''''''p..~~.~~m.:..b::..e::_...."_l-_,,._..."".__.."..."""...".,_.._" ...+._._...."....".........:...:.:...~~=.=..~:.:..-:'...::...:..::.:...:~:..:..:::.~:...:..~"E:..:".:":.:.:..~.:..._•._ ......._ .........".......,,.j 

19·06.2015 Akaid ve Kelam, 
09.00 -13·005 Cuma Kar~rla-?,," I nah Dinler Tarihi 
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EK-4 


ANADOLU IMAM HATip LlsELERi -IMAM HATip ORTAOKULLARI 

Fen ve KOitur Dersleri Ogretmenleri 

MESLEKi <;ALI~MA PROGRAMI 


BIRINei HAFTA 


Anadolu imam Hatip Liseleri Fen ve Kiiltiir Derslerij 

a. 	Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabanci Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri olarak gruplandlnlacaktlr. 

b. 	Teblig ve muzakere konusu dagltlmrnda grup dersleri ayn ayn dikkate ahnacaktlr. 

c. 	Tebliglerin sunum ve mtizakere a~amalanm yukanda belirtilen her grup kendi icrerisinde yapacaktlr. 

d. 	Hangi gun, hangi dersin sunum ve muzakere yap!lacagl a~agldaki tabloya gore uMesleki 

Koordinasyon Kurulu" veya u<;a"~ma Gruplan" tarafrndan belirlenecektir. 

TEBLIG KONULARI: 

Tabloda verilen her bir ders icrin a~a~da belirtilen temel hususlarda tebligJbildiri hazlrlanabilir. 

Tebligler, dogrudan bir dersin ogretimi He ilgili olabildigi gibi genel egitim konulan uzerine de olabilir ya da 

Meslek)' bir tecrObenin, model uygulamanrn ve iyi ornegin payla~lmlm da icrerebiIir. 

• Derslerin ogretiminde kullamlan ozel ogretim yontem, teknik ve metotlan veya ornek ders i~leni~i, 

• Derslerin mufredatmm/programmm ve kitabm i~leni~i ve ortak konularda bilgi ve tecrube payla~lml, 

• Dersin ogretiminde kar~lla~llan temel sorunlar ve crozum onerileri, 

• Derslerin ogretiminde materyal kullamml, payla~lml ve degeriendirilmesi, 

• Derslerde verimliligi artlrmak icrin okul ve crevre imkanlannm kullamml, Meslekl uygulama becerileri, 

• Bir konunun derste nast! i~lendigi, verimIi sonucrlar elde edilen bir etkinlik sured, ogretim teknigi, 

• Bir yontem veya teknigin belli bir konunun ogretiminde uygulam~l, yabanci dil ogretiminde metot, 

• 	 Smlf yonetimi ve ogrencilerle etkili ileti~im, sosyal ktilturel etkinlikler ve egitim surecine etkileri, 

• 	 Secrmeli derslerin secrilme oranlan ve ogrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, 

• 	 Ogretmenlerinin Meslekl geli~imine yonelik degerlendirme ve crah~malar, 

• 	 Ogrendlere kazandlnlmasl gereken duygu, du~unce, bilgi, erdem, tecrube ve davram~lar, 

• Egitimde olcrme degerlendirme ve ilgili derslerde uygulam~l, 

• 	 Ogrencilerin akademik ba~ansml etkileyen faktorler ve egitimde niteligi arttlracak tedbirler, 

• Egitim-ogretim Ylhnm degerlendirilmesi, yeni ogretim Ylhna yonelik ahnacak tedbirler, 

• Derslerin TEOG ve YGS soru kazammlan analizleri ve degerlendirmeleri, 

• 	 Ogrendlerin Meslekl' uygulama becerilerinin ge1i~tirilmesi, 

• 	 Yaz tatillerinin etkin olarak degerlendirilmesine yonelik oneri ve goru~ler. 

BIRINe! HAFTA MESLEKi <;ALI~MA TAKVIMI 
~-..--" ..,-""--..--,~.... -,........~---,....---... ---

Sira Tarih Dersler/Konu lar 

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, 15·06.2015 

YabanCi Dil Dersleri ve Sanat ve DersleriPazartesi 

Saati 

Fen Sosyal16.06.2015 
09.00 -13·00 

Yabanci Dil Dersleri ve Sanat ve DSalt 
Fen Bilimleri, Sosyal Bilim\er, 

1...._ ...._........3..........,....._...-!- .....5.~~~m_b,..a.....__..-+- 09.
00 

- 1 ;I.O() ..._~~~t_~~I..,!'-i.!...I?,:!r~sl~e~ri ..~v'.,~e:~~S~,§al.!:1n'~at~.vy'~e~:..?lp?~~,~D~e~_!r:.~sl~~e:r!i~~~_~ .._1 

18.06.2015 

17.06.2015 

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, 
09.00 -13·004 eri ve Sanat ve Dersleri 

Fen Bilimleri, Sosya\ Bilimler,
09.00 -13.005 Yabanci Dil Dersleri ve Sanat ve DersleriCuma 
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EK-5 

Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri, Din KOltOrO Ve Ahlak Bilgisi, Arapc;a Ogretmenleri He 


imam Hatip Ortaokullan ve Anadolu imam Hatip Liselerinde Gorev Yapan BOtOn Bran~lardaki Ogretmenler 


uMESLEKI GEL;~IM SEMINERLERi" 


iKiNCi HAFTA 

A. MESLEKi GELi~iM SEMiNERLERiNiN I<;ERiGi VE UYGULAMA ESASLARI 
1. Mesleki geli~im seminerlerini iI ve i1c;elerdeki IIMesleki <;ah~malar Koordinasyon Kurulu" tarafmdan 

organize edilecektir. 

2. MeslekY geli~im seminerlerine imam hatip ortaokullan ve Anadolu imam hatip liselerinde gorev 

yapan butun bran~lardaki ~retmenler ile iI ve iI~edeki temel egitim ve ortaogretim kurumlarmda 

gorev yapan Din KGltOrO ve Ahlak Bilgisi ogretmenleri ile Arapc;a ogretmenleri katllacaktlr. 

3. Mesleki geli~im seminerlerine ogretmenlerimizin bir arada bulanabilecegi ortak bir mekan 

hazlrlanacaktlr. Uygun salon ve mekanlarm tahsisinden ve seminerlerin belirtildigi ~ekilde 

uygulanmasmdan il ve il~e Mill. Egitim Mudurli.ikleri sorumludur. 

4. Mesleki geli~im seminerleri okullarda bireysel olarak yapllmayacaktlr. Sadece serbest etkinlikler 

okullarda gerc;ekle~tirilecektir. 

5. Meslekr geli~im seminerlerinde sunum yapmak ic;in Oniversite ogretim Oyelerinden, resmi ve sivil 

kurulu~larda bulunan egitimcilerden, uzmanlardan ve alamnda uzmanla~ml~, yOksek lisans veya 

doktora yapml~ ve/veya ozgOn <;ah~malan olan ogretmenlerimizden yararlamlacaktlr. 

6. Mesleki geli~im seminerleri, Oniversiteler, belediyeler, mOftOlOkler ve diger resmi ve sivil toplum 

kurulu~lan ile ortakla~a gen;ekle~tirilebilecektir. 

Tarih 

iKiNci HAFTA MESLEKi <;ALI~MA TAKVIMi 

<;ah~ma 
Saati 

Seminer Konulan 
l---··--··i-··..····-····~··..·-·····..·-l--···--··-·-···-··.....~....+-...--.-...- ...."....--"".......­ ...­ ............-".........-··__·__..·..·"·__·,,···.._ ..·_..··....··_,,-_...._..,,..l 

Egitimin GOncel Meseleleri 

5 

22.06.20
1
5 I I (KOreselle~me, Teknoloji, internet, Sosyal Medya 

! 09.00 -13.00 Baglammda)
Pazartesi i !"........_ ....._ ..............._..__................".-......."o·'''..n..·....c·-O-B....i''r·=E··-g..·-it-im''........c..i.....:.O..·..I:-a··r....a......k·"-....··..__........_ ..·............·.._ ..........·· .. ·! 

26.06.2015 

Cuma 
09.00 -13.00 Serbest Etkinlikler (Okullarda) 
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