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Sayi :20299769/360/360/4248950 21/042015
Konu : Aday dgretmenlerin performans
degerlendirmeleri

DAGITIM YERLERINE

Tlgi: 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milll Egitim Bakanlig
Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi”

ilgi Yonetmeligin aday ogretmenlerc iligkin hitkiimlerd kapsaminda asga@da belirtilen i ve
islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;
a) 1 milli egitim miidiirlikleri tarafindan;
1. Goreve baslama tarihi dikkate alinmaksizin 14/03/2014 tarihinden Once atanan aday
spretmenlerin adaylik is ve islemlerinin 30/01/1995 tarih ve 2423 sayth Teblifler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanlis Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
fligkin Yonetmelik” hitktimleri kapsaminda yiiritfiimesinin saglanmasi,
- CRRRIIEEEES sonrasinda ilk defa atamast yapilan tiim aday fretmenlere
degerlendirici olarak maarif miifettiglerinin goreviendirilmesi, cesitli sebeplerle maarif
miifettiglerinin géreviendirilemedigi durumlarda yerlerine yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar ¢ergevesinde pdreviendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,
3. Performans deferlendirme siirecinin ilgi Yénetmelik hitkimlerine uygun olarak,
aday 83retmenlerin gérev yaptin efitim kurumlarinda ylriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli her titrltt tedbirin alinmasi,
b) li¢e milli egitim miidiirlikleri tarafindan;
vinden sonra atanan aday Ofretmenlerin bulundugu egitim

kurumlarmda  muddr ve/veya damigman Ogretmen bulunamamasi durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
glrevlendinmelerin gereklestiriimesi ve ilgililere teblifi,
2. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak,
aday Ofretmenlerin gdrev yapuii efitim kurumlarinda, yliriitilmesi ve sorunsuz
sekilde stirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirli tedbirin alinmasy,

¢) Bgitim kurumu miidtrlitkleri tarafindan;
1. Aday dpretmenlerin gbrev yapmus oldugu efitim kurumu midirii tarafindan aday
Sgretmene 27/04/2015 tarihine kadar Sncelikle aym Ofretmenlik alanindan olmak
tizere egitim kurumunda grevii Ofretmenler arasindan  danigman  Sg@retmenin
gdreviendirilmesi ve ilgililere tebligi,
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2. Bgitim kurumunda danigman Ofretmen olarak goreviendirilecek Ogretmenin
bulunamamas: halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milll egitim
muduriugune bildirilmesi, .

3. Performans degerlendirme siirecinin aday Ofretmenin gbrev yapugi egitim
kurumunda sorunsuz sekilde yiriititlebilmesi igin gerekli her tiirld tedbirin alinmasi,

-¢) Degerlendirici olarak goreviendirilenler tarafindan,,

1, ilgi Yénetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday §gretmene
uygun olan kismmnda (Kisim A, Kigm B, Kisim C) yer alan mesleki slgutler ile
performans kriterleri gergevesinde aday Sgretmenle bir araya gelinerek performans
degerlendirme siirecinin planlanmast ve siirecinin bu dogrultuda yurtitiilmesi,

5 14/03/2014 - 05/02/2015 tarihleri arasinda ilk ‘atamas: yapilan aday 8gretmenlerin,
ilgi Yénetmeligin gegici 6 nct maddesi hitkitmleri dogrultusunda; birinci performans
degerlendinmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinei performans dégerlendirmelerinin ise
12/06/2015 tarihine kadar yapilmasy, -

3. llgi yonetmeligin gecici 6 me1 maddesi kapsaminda olup 17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge ile ispati miimkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
gbrevde bulunamayanlarnn performans degerlendirmelerinin, mazeretlerinin sona
ermesinin ardindan performans degerlendirmesi yapilabilecek ilk egitim Ogretim
déneminde aym usul ve esaslara gore gerceklestirilmesi,

4. 05/02/2015 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday Ofretmenlerin
petformanslarinin ilgi Yanetmeligin 16 mct maddesi kapsaminda birinci performans
degeriendirmelerinin 12/06/2015 tarihine kadar yapimasi, ikinci ve iglincl
degerlendirmelerinin ise takip eden ddnemde Bakanlikca belirlenecek tarihlerde
gerceklestirilmesi,

gerekmektedir,

-

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Mudir V.
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