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Konu : Aday öğretıaenlerin perfoğüaııs

değerlendirıneieri

DAĞITIM YERLERİNE

||g|: Üİa4/20l5 tarihli va29329 sayılı Resmİ üazercdc yayımlaıan *Miııı Eğiüm Bakaılığı

Aisıııs vç Yor Dçğiştirnıs Yönetrnğliği"

itgi yönotmoliğtn aday öğı*tmenterc ilişkin hukümlerl kıpsımındı sşığıdı bolirtilen İŞ ve

§lomteİiı şorumlularca ycrinc geıirilmesi hususunda;

a) İl mlltleğitim müdürttik}şri tarafından;

1. g6rgvc bşlama tarihi dikkate a|ınmaksızın |4iünal4 tarİhindcııOnco atinaiı adsY

o$etmcnlcrin adaylık iş vş işiomlşrinin 30l0l/l995 tarih ve 2423 saYılı Tebliğler

Ğrgı*ına" yuyr*İon"n;rrııııı-şğıtinı Bakanlığı Aday Momurların Yetiştirilmelerine

İlislİin yonJtmeiik" hii*,ümleri kapsorıında ytirütıilmcsinİn sağlanması,

2sffiffi §onrasında ilk defa ataıııası yapıian tüm adöy üğre§ııentere

degerlendirici olarak maırif müfettişlcrinin görevloıdiriimesi, çeşitli seboplerle ınaarif

*tiattışıç.ınin görcvlcndirileme.diği durumlırda yerlerinc yönctrıelikte belirtilen usul

,e esasİa, çcrçeİesinde görcvlendiıınelsrin gerçckleştirilmOsi Ve ilgililerc tğbliği,

3. pçrforrıgns değerlendirme şiiıeçiniı tlgi Yönetıııçlİk hilkilrnlodne u}gıın olaratv

adıy öğrotmenledn görev yaptığı oğltİm kuııımlarındı yiiriitülmesi v8 §örunsuz

şekildc siirdıirütebilmesi için gerekli heı tııfl{ı tedbırin alınmgsı,

b} İlce milll eğitim rnüCürlükleri tarafından;' İ: ffiıra"n sönfiı atsJıaü aday öğretmenieriı bulurıduğu eğitirn

ku**İffilİ*ffiİİf,ur vcy'veya danışman öğetmen bulunamaması dunımunda

z1tpnrl§ taılhine kadaı itgi Yöneşnelikte bçlİıtİteı usul ve şsoslar çerçevesİnde
görcvlmdinııelerin gerçek leşti rilmesi vt ilgiliierc tebli ği,
2. performans değerlenditme sür§§inin ilgi Yğneüne§k hükürıılerine uygun olarak,

adıy öğletmenlerin göfev yaptığı eğitim kurumlarında, yiirtitülmcsİ vo §otunsuz

şçkilde sllrdürülçbilmesi için g*rekli her tıirlü todbirin nlınııası,

c} Eğitim kunımu mtidürltlkleri taıai"ından;

l. Aday öğrctmonlerin görav yapffi§ oiduğu eğitim kururnu müdürü tatoflndın aday

üğretınene 21ta4/2Ör,5 tarihing kadar önceiikle aynı öğıetme$ik aİanından olmak

u** eğitim kuıumunda görevii §ğretııeırla arasından danışman öğetnenİn

görevlendiritmosi ve il gililere tebliği,
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2. Eğitim kunımıında danışman öğrctmtn oİşrak görovlendİrİlecok öğrctncnin
butunımaması halindo 24/ı54nü5 taıihiıt kadar duıumun ilçc millı oğitim

mudtırluğüne bildtrilmçsi, .

3. pcrformans değorlendırme süreoinin aday öğıatmcnın görw yapığı eğıtim

kıınımundı sorunsuzİekilde yürütüebilınçsi için gerekti her t{irlütcdbirin alınması,

ç) Dağcrlendirici olarak görovlendirilcnler tarafındarı,
" ı.İıgı yörıotrnolığ" .ı.ıi (Ek_3).ncJ|ormans değehendirme formunun aday öğretmene

uy,un olan kısmiiau-[r,"* ı, ı<,{* B, Ğ*.q.y* a|an mcsĞki ölçIitler ilc

iffi;r; k it#;içŞvesinde aday ü§atmTığ.b:r arıya gellnerek performıns

dsğerlcndirme stır""İnL jt*ıur,*r*, ve-sürç"ioin bu doğrultud: yrq,ütT:r_,r_^_

2. |4rc3na:İ- _ asnznoİS tarihleri aıasında ilk,ataması yapılan aday. öğretrncnleılı,

iı;' nö;;"ıid ;;çi;-_o,ıı:l Trdg."", hüktl,nıeıi doğultusunda; birinci performans

değcrlcndirmtıu.ı"Ti'i!)osizoıs ,ariirine, ikinci peifornaıs dcğerlendlrmolerinin işe

İZ7Oaİals tarihinetiadar yapılması, 1

3. llgi yönetmeliğin geçici 6 1ncı nıaddesi kıpsaııııda_.olup |7rc4nü5,1?n6na,s

tarihleri arasında bclge ile ispat mtmktın kabul ediıçbi|ir mazcretleti sobebiylc

görevde bulunamayaitüün p*ro.,nars ,değericndirrıelerinin, mazerctlerinin §ğna

ermesinin arg,noaİ[*"r*in* değorlcndiinesi yapıtüilçcek itk ağitim öğrctim

dönemiade eynı usul ve esaslara göra gerçekieştiıiline§i,

4. ünzna$ tarihindçn sonıuı iık ataınası yapııaıı adşy öğtetıaenlerin

pçrformanslannın ıi|i ion tr",:ş.: ,j ınçı rnaddçsi i<apsamında birinoi peıformans

dcğetİendirmeıeıinı,i |ilO6na\5 tınhino kadar yapılması, ikinci ve {ıçİırcü

değerlendirmçıerini. is" takip edeıı cun**d" Bakanİikça belİrlenecek tadhterdc

gerçoktcştitilmosi,
gcrekmekiedir,
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