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DAĞITIM YERLERİNE

tügi| 1.7 üO4no$ tarihü ve 29329 sayı]ll Resmi Gazetede yayımlanan "Millİ Eğitim Bakanlığ

Auma ve Yer Değiştirme Yönetm€liği"

ilgi yönetmeliğin aday öğretmenıerc ilişkin hiikümled kapsamında aşağda belirtilen iş ve

işlemlerin sorumlularca yerine getirilrnesi hususunda;

a) İl mi[i eğitim müdürlükleti tarafindan;

1.Görevebaşlamatarihidikkatealınmaksıan14l03D0l4taİihindenönteatananaday
og*İ*"nl".in adaylık iş ve işlemlcrinin_ 30/0l/1995 taıJ,.h ve ?A23 sayllı Tebliğler

D-ergisind" yuy,*ianrn ;Miııi' Eğiti* Bakanhğı Aday Memurların Yetiştiri.lmeledne

l[sÜn vonetme[k" hfü ümleri kepsamında ytittıtülmesinin sağlanmas,ı,

2ffi sonıasında ilk defa atamasr yapdan tiim aday öğfetmenlere

değerlendirici olarak maarif mtıfettişlerinin götevlendiri|mesi, çeşitli sebeplerle maarif

.tİf"ttişı".inin görevlenditilemediği durumlatda yerlerine yönefuielikte belirtilen usul

u" 
".urf* çeıçeiesinde görevlendirmelerin gerçekleştirilmesi ve ilgililere tebliği,

3. performans değerlendirme siirecinin itgi Yönetnelik hüküınleıine uYgun olarak,

aday öğretmenledn görev yaptıs eğitim kurumlarında yürütülmesi ve sorunsuz

şekiide sürdiirülebilmesi için gerekli heı türltt tedbirin alınması,

b) İlce milli eğitim miidürlükleti tarafından;' ı. ffiÜE**rden sonra atanan aday öğretmenlerin bulunduğu eğitirn

kuru.ıffiffi"ffiiidiır ve,/veya danışman öğrelmen bulunamaması durumunda

27/o4l2o15 tatihine kadat ilgi Yönetsnelikte belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde
göıtvlendinııelerin gerçekleştiıilmesi ve ilgililere tebliği,

2, performans değerlendirme süreoinin ilgi yönetmelik hükümlerine uygun olorak,

aday ösetmenlerin göı9v yaptığı eğitim kurumlannda yürütülmesi ve soTun§uz

şekilde sürdürülebilmesi igin geıek|i her tiirlü tedbitin alıııması,

c) Eğitim kurumu mtidürlükleri taraiindan;
l . Aday öğrotmenletin görev yapmış olduğu eğitim kurumu müdürii tamfından aday

öğretmeno 27/04/20|5 tarihine kadar öncelikle aynı öğTehnenlik alanından olmak

üiere eğitim kurumunda görevti öğretmenler arasınds;ı danışman öğTğtrnenin

görevlendirilmesi ve ilgilitere tebliği,
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2. Eğitim kurumunda danışman öğıetmen olarak görevlendiıitecek öğretnenin
bulunİmaması halinde 24/04/2015 tarihine kadar dwumun ilçe milll çğitim
müdllrlüğüne bildirilmesi,
3. Performans değerlendirme süreoinin aday öğretmenin görev yapfiğ1 eğlüın

kurumunda sofunsuz şekilde yüriitülebilmesi için gerekli her tiiırlü tedbirin alırıırrası,

ç) Değerlendirici olarak görtvlendirilenlet tarafından,,.l.-ilgiYönetmeliğeekli(Ek.3)performarydeğerlendirmeformununadayöğetmene

,vd" 
"]." 

h;aa çri.,_ 
'A, K,r,. B, Kısım C).yer alan mesleki ölçütler ile

o.İforrun* kriterleri çerçevesinde aday öğretmente bir araya gelinerek performans

ffi;;t ,";,ür."inin fı*lan*ası ve sürecinin bu doğrultuda yurütülmesi,

z.İqıoıızoıq - o5to220l5 tarihleri arasında ilk ataması yapılan aday öğretmenlelin,

ilsi Yönetrneliğin geçici 6 ıncı maddesi hükümteri doğultusuııda; birinci performans

Şi;;;ffirrT;' |src5no15 brihine, ikinci performaııs değetlendirmelerinin iso

|2j\6l2\l 5 tarihine kadar yapılması,

3. ilgi yonetmeliğin geçici 6 ıncı maddesi kapsamında.o|up |,ll04D0|5,.|a\6n01.5

İriı,İ"ri *urrnaa- be[g; ile ispah mtlmkiin kabu1 edilebilir mazeretlerl sebebiyle

Şİevde bulıınamoy*lunn performanş değerlendimıelerinin, mazeretlerinin sona

;*"rı"i. ardınoan performans değerlendirmesi yapılabileoek ilk eğitım öğretim

döneıtıinde aynı usul ve esaslara görc gerçekleştirilmosi,

4. o:)n}no$ tarihinden sonra itk ataması yapıtarı aday . öğtetmenlerin

oerformanslarının ilgi yönetmeliğin 16 ıncı maddesi kapsamında birinci pertotman_s

İ"^p.ı".aı.r.a*ı"ı" |2106120\ 5 tarihine kadar yapılması,._ ikinci .ve üçüncti

değerlendirmelerinin ise takip eden dönemde Bakanlıkça belileneceK uırınteroe

gerçekleştirilmesi,
gerekmektedir.
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